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1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ 

Коледж  є одним з найдавніших аграрних навчальних закладів України, за-

снований 1930 році. За свою багаторічну історію у навчальному за-

кладі підготовлено близько 20-ти тисяч фахівців-аграріїв. Навчання провадиться 

за очною формою. Підготовка фахових молодших бакалаврів здійснюється за 6 

спеціальностями на підставі ліцензій і сертифікатів, що діють до 01.07.2026р., 

01.07.2028р. 

Крім того, випускники коледжу мають можливість отримати робітничі про-

фесії відповідно до свого профілю за 5 спеціальностями. 

Чергова акредитація освітньо – професійних програм відповідно до сертифікатів , 

що діють до 2026 в січні 2026 року. 

 Контингент студентів становить:  

Денної форми навчання 570 осіб, в тому числі за кошти державного бюджету нав-

чаються 307осіб. (53,9%), за кошти фізичних та юридичних осіб – 263 особи (46,1 

%). 

  

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

Таблиця 1 

№ з/п Шифр та назва спеціальності Кваліфікація (освітня) 

1 2 3 

1. G4 Енерговиробництво ( за 

спеціалізацією G4.04 Холодильні та 

кліматичні технології) 

фаховий молодший бакалавр з 

енергетичного машинобудування 

2. G19 Будівництво та цивільна інженерія фаховий молодший бакалавр з 

будівництва та цивільної інже-

нерії  

3. Н1 Агрономія фаховий молодший бакалавр  з 

агрономії 

4. Н4 Лісове господарство фаховий молодший бакалавр  з 

лісового господарства 

5. Н7 Агроінженерія фаховий молодший бакалавр з 

агроінженерії 

6. J8 Автомобільний транспорт фаховий молодший бакалавр з 

транспортних технологій (на ав-

томобільному транспорті) 
 

 

 

 

 

 



 

2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Таблиця 2 
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3. НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

3.1. НАПРЯМКИ ПІДГОТОВКИ ТА СПЕЦІАЛЬНОСТІ  

Таблиця 3 

№з/п 

 

Шифр 

галузі 

 

Галузь знань 

 

Код і назва спеціально-

сті  

 

Кваліфікація 

1 2 3 4 5 

1. G Інженерія, ви-

робництво та 

будівництво 

G19 Будівництво та 

цивільна інженерія 

Фаховий молодший 

бакалавр з будівництва 

та цивільної інженерії 



 

2. G Інженерія, ви-

робництво та 

будівництво 

G4 Енерговиробництво 

(за спеціалізацією 

G4.04 Холодильні та 

кліматичні технології) 

Фаховий молодший 

бакалавр з енергетич-

ного машинобудуван-

ня 

3. H Сільське, лісо-

ве, рибне гос-

подарство та 

ветеринарна 

медицина 

H1 Агрономія Фаховий молодший 

бакалавр з агрономії 

4. H Сільське, лісо-

ве, рибне гос-

подарство та 

ветеринарна 

медицина 

H4 Лісове господар-

ство 

Фаховий молодший 

бакалавр з лісового го-

сподарства 

5. H Сільське, лісо-

ве, рибне гос-

подарство та 

ветеринарна 

медицина 

 

H7 Агроінженерія 

Фаховий молодший 

бакалавр з агроінжене-

рії 

6. J Транспорт та 

послуги 

J8 Автомобільний 

транспорт 

Фаховий молодший 

бакалавр з транспорт-

них технологій (на ав-

томобільному транс-

порті) 

 

 

 

 

3.2. РОБІТНИЧІ ПРОФЕСІЇ 

Таблиця 4 

№ 

з/п 

Код за  

класифікатором  

професій 

Назва професії Ліцензований  

обсяг 

1 2 3 4 

1. 6141 Лісник 30 

2. 7233 Слюсар з експлуатації та ремонту газово-

го устаткування 

30 

3. 8163 Машиніст холодильних установок 25 

4. 8331 Тракторист-машиніст сільськогоспо-

дарського 

виробництва 

75 



 

 

 

 

3.3. ВИПУСК ФАХОВИХ МОЛОДШИХ БАКАЛАВРІВ 

У 2024 РОЦІ (показники) 

Таблиця 5 

№ 

з/п 

Шифр та назва спеціаль-

ності  

Випуск фахівців  

усього 

з них за формою навчання/фінансування 

денна заочна 

бюджет контракт бюджет контракт 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 142 Енергетичне маши-

нобудування 
7 7 - - - 

2. 192 Будівництво та ци-

вільна інженерія 
- - - - - 

3. 201 Агрономія 15 12 3 - - 

4. 205 Лісове господарство 16 6 10 - - 

5. 208 Агроінженерія 25 22 3 - - 

6. 275 Транспортні техно-

логії 
12 7 5 - - 

 УСЬОГО: 75 75 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 7233 Слюсар з ремонту сільськогосподарських 

машин та устаткування 

75 



 

 

3.4. АНАЛІТИЧНИЙ ОГЛЯД УСПІШНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 

Підсумки екзаменаційних сесій за 2024-2025 навчальний рік 

 

Таблиця 6 

№ 

з/п 

 

Напрям підготовки  

(спеціальність) 
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Зимова екзаменаційна сесія*  

1. 
142 Енергетичне 

машинобудування 
65 93,8 36,9 3,5 3 

2.  
192 Будівництво та 

цивільна інженерія 
85 96,5 29,4 3,9 3 

3. 201 Агрономія 82 90,2 34,2 3,9 3 

4.  205 Лісове господарство 70 94,3 34,3 3,7 3 

5. 208 Агроінженерія 209 89,5 30,6 3,6 5 

6. 
275 Транспортні 

технології 
92 83,7 23,9 3,4 3 

РАЗОМ 603 91,3 31,6 3,7 3,3 

Літня екзаменаційна сесія* 

1. 
142 Енергетичне 

машинобудування 
65 87,7 41,5 3,5 2 

2.  
192 Будівництво та 

цивільна інженерія 
80 96,3 32,5 3,6 3 

3. 201 Агрономія 77 90,0 48,1 3,7 3 

4.  205 Лісове господарство 69 94,2 46,4 3,7 3 

5. 208 Агроінженерія 195 92,3 33,3 3,6 5 

6. 
275 Транспортні 

технології 
80 87,5 25,0 3,4 3 

РАЗОМ 566 91,3 37,8 3,6 3,2 

УСЬОГО 585 91,3 34,7 3,7 3,3 

 
* – станом  на 01.09.2025 р. 

3.5. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 

Здобувачі освіти 2025 року випуску  в кількості 24% від чисельності випус-

кників працевлаштовувалися  за спеціальністю на підприємствах  де  проходили  

переддипломну практику. Також 38 % здобувачів освіти-випускників  виявили 

бажання продовжити навчання в ВНЗ. Решта  38% здобувачів освіти-випускників  

працевлаштувалися на роботу за кордоном, або працюють на підприємствах  Ук-

раїни . 

Здобувач освіти  спеціальності "Енергетичне машинобудування" (ОПП Мо-

нтаж і обслуговування холодильно-компресорних машин та установок) працев-



 

лаштований на   посаду   машиніст насосних установок.  Підприємство - Консор-

ціум "Укргідроенергобуд" м. Новодністровськ.  

 

Двоє здобувачів освіти  спеціальності "Енергетичне машинобудування" 

(ОПП Монтаж і обслуговування холодильно-компресорних машин та установок) 

працевлаштовані  на підприємство ТОВ "Верест" за спеціальністю. 

Здобувач освіти  спеціальності "Транспортні технології"  (03. на автомобі-

льному транспорті) працевлаштований  на підприємство ТОВ ГК "Автострада" м. 

Нова Одеса Миколаївська області за спеціальністю. 

Здобувачі освіти  спеціальності "Агрономія" (ОПП Агрономія) працевлаш-

товані  на підприємства:  

• ФГ "ІНВЕСТ-АГРОЦАМ", м. Волочиськ 

•  ТОВ "Агроцентер " (продавець-менеджер  засобів захисту рослин)  

• ТОВ "Промінь Поділля"( агроном-обліковець). 

Здобувач освіти  спеціальності «Лісове господарство»  (ОПП Лісове госпо-

дарство) працевлаштований  на підприємство Комунальне підприємство «Лісове 

господарство» Віньковецької територіальної громади  за спеціальністю. 

Здобувач освіти  спеціальності "Агроінженерія" ( ОПП Експлуатація, ре-

монт машин та обладнання агропромислового виробництва) працевлаштований  

на підприємство ТОВ "Верест" за спеціальністю. 

 

3.6. ЛІЦЕНЗОВАНІ ОБСЯГИ ПРИЙОМУ 

Таблиця 7 

 

№ 

з/п 

Шифр та най-

менування га-

лузі знань 

 

Код і назва спеціа-

льності 

Ліцензований 

обсяг 
Номер сер-

тифікат, 

термін дії 

ліцензії 
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1. 14 Електрична 

інженерія 

142 Енергетичне 

машинобудування 
- - 

Наказ 

МОН від 

07.05.2025 

 № 50-л  

(ДС 

002990) 

 

57 57 - 

 G Інженерія, 

виробництво 

та будівницт-

во 

G4 Енерговироб-

ництво 

30 - 8 8 - 

 19 Архітекту-

ра та будівни-

цтво 

192 Будівництво та 

цивільна інженерія - - 

Наказ 

МОН від 

07.05.2025 

79 79 - 



 

 G Інженерія, 

виробництво 

та будівницт-

во 

G19 Будівництво та 

цивільна інженерія 
100 - 

 № 50-л  

(ДС 

005359) 

 

8 8 - 

 20 Аграрні 

науки та про-

довольство 

201 Агрономія 

- - 

Наказ 

МОН від 

07.05.2025  

№ 50-л 

 (ДС 

002241) 

 

60 60 - 

 H Сільське, 

лісове, рибне 

господарство 

та ветеринар-

на медицина 

H1 Агрономія 

25 - 17 17 - 

 20 Аграрні 

науки та про-

довольство 

205 Лісове госпо-

дарство - - 

 

Наказ 

МОН від 

07.05.2025  

№ 50-л              

(ДС 

002242) 

 

52 52 - 

 H Сільське, 

лісове, рибне 

господарство 

та ветеринар-

на медицина 

H4 Лісове госпо-

дарство 

25 - 12 12 - 

 20 Аграрні 

науки та про-

довольство 

208 Агроінженерія 

- - 

 

Наказ 

МОН від 

07.05.2025  

№ 50-л               

(ДС 

002991) 

161 161 - 

 H Сільське, 

лісове, рибне 

господарство 

та ветеринар-

на медицина 

H7 Агроінженерія 

105 - 35 35 - 

 27 Транспорт 275 Транспортні - -  66 66 - 



 

технології Наказ 

МОН від 

07.05.2025  

№ 50-л               

(ДС 

002243) 

 JТранспорт та 

послуги 

J8 Автомобільний 

транспорт 

50 - 15 15 - 

 

3.7.РЕЗУЛЬТАТИ ПРИЙОМУ В 2025 РОЦІ 

 

Таблиця 8 

 
* – станом  на 01.09.2025 р. 

 

 

 
 

 

4. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

Показники виконання навчально-методичної роботи 

Таблиця 9 

№ 

з/п 

Циклова  комісія Методичне забезпе-

чення, % 

1 Циклова комісія профільної загальноосвітньої  під- 100% 

№ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 Н1  Агрономія 17 11 11 - 6 5 1          

2 Н4 Лісове госпо-

дарство 
12 5 5 - 7 7 - - - - - - - - - - 

3 Н7 Агроінженерія 35 15 15 - 17 15 2 3 3  - - - - - - 

4 G4  Енерговироб-

ництво  

 за спеціалізацією 

G4.04 Холодильні 

та кліматичні тех-

нології  

8 3 3 - 5 5 - - - - - - - - - - 

5 G19  Будівництво 

та цивільна інже-

нерія 

8 - - - 6 6 - 2 2 - - - - - - - 

6 J8 Автомобільний 

транспорт 
15 5 5 - 9 9 - 1 1 - - - - - - - 

 ВСЬОГО: 95 39 39 - 50 47 3 6 6 - - - - - - - 



 

готовки (Голова  Альльонов О.М.) 

2 Циклова комісія професійно-орієнтовних та соціа-

льних дисциплін (Голова  Костюченко І.І.) 

100% 

 

3 Циклова комісія спеціальності 192 Будівництво та 

цивільна інженерія, загальнотехнічних  дисциплін 

та інформаційних технологій  (Голова  Мельник 

Ю.В.) 

100% 

4 Циклова комісія спеціальності 208 Агроінженерія 

(випускова) .(Голова  Вербіцька Ю.М.) 

100% 

 

5 Циклова комісія спеціальності 275 Транспортні те-

хнології (випускова) (Голова  Козак В.П.) 

100% 

6 Циклова комісія спеціальності 142 Енергетичне 

машинобудування  (випускова)  (Голова  Грохоль-

ський М.О.) 

100% 

 

7 Циклова комісія спеціальності 201 Агрономія (ви-

пускова). (Голова  Сівак Н.В.) 

100% 

8 Циклова комісія 205 Лісове господарства  (випус-

кова). (Голова  Гавловський О.К..) 

100% 

 

4.1. АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

Під час атестаційної кампанії 2024-2025н.р. проатестовано  13 педагогів та заві-

дуючу бібліотекою (Накази «Про атестацію Сівак Н.В» № 121-«О» від 04.12.2024 

р.,   «Про атестацію педагогічних працівників» № 126-«О» від 23.12.2024 р.,  «Про 

результати  атестації педагогічних працівників  у  2024-2025 навчальному році» 

№20 «О» від 20.03.2025), зокрема: 

• присвоєно кваліфікаційну  категорію  «спеціаліст» викладачам-початківцям: 

Колубаю Олександру Віталійовичу, Лісовому Олегу Анатолійовичу, Савчуку Ві-

талію Володимировичу, Шаргородському Владиславу Вадимовичу, Шинкаренку 

Вячеславу Олеговичу, Ягодяк Віті Олександрівні (наказ); 

• підтверджено кваліфікаційну  категорію «спеціаліст вищої категорії», підт-

верджено звання «викладач-методист», Альльонову Олександру Михайловичу, 

викладачу математики; 

• підтверджено кваліфікаційну  категорію  «спеціаліст вищої категорії», підт-

верджено звання «старший викладач» Мельниченку Олександру Івановичу, ви-

кладачу спеціальних дисциплін спеціальності 208 «Агроінженерія»; 

• підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», прис-

воєно педагогічне звання «викладач-методист» Грохольському Миколі Олександ-



 

ровичу,  викладачу спеціальних дисциплін спеціальності 142 «Енергетичне маши-

нобудування»; 

• присвоєно кваліфікаційні категорії «спеціаліст вищої категорії», присвоєно 

педагогічні звання «старший викладач» Козаку Вячеславу Петровичу,  викладачу 

спеціальних  дисциплін спеціальності 275 «Транспортні технології» та Хрустінсь-

кому Віталію Борисовичу,  викладачу спеціальних  дисциплін спеціальності 208 

«Агроінженерія»; 

• присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» Вербіць-

кій Юлії Миколаївні,  викладачу спеціальних  дисциплін спеціальності 208 «Агро-

інженерія»;  

• присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» Майстер-

чук Надії Миколаївні, викладачу спеціальних дисциплін спеціальності 205 «Лісо-

ве господарство»;  

• проатестовано на відповідність займаній посаді «завідувач бібліотекою», 

підтверджено 12 тарифний розряд Мельниченко Галину Василівну, завідувачку 

бібліотекою. 

 

5. НАУКОВА РОБОТА 

5.1. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА УЧАСТЬ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ І МІЖНАРОДНИХ 

КОНФЕРЕНЦІЯХ, СЕМІНАРАХ, МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАННЯХ  

Таблиця 10 
 

Назва наукової 

конференції, 

семінару 

Місце прове-

дення 

Рівень (міжнарод-

ний, 

всеукраїнський, 

регіональний) 

Кількість 

учасників 

заходу від коледжу 

Вебінар за результатами Все-

українського конкурсу «Педа-

гогічний ОСКАР – 2025» 

«Школа педагогічної майстер-

ності» 

10-25.06.2025 

НМЦ  ВФПО  всеукраїнський Шинкаренко В.В.  

Виступ на тему: 

«Нова роль педагога 

виклики та пріоріте-

ти методичної робо-

ти», 10.06.2025.  
Всеукраїнська науково-

практична конференція «Біб-

ліотеки в сучасному світі нау-

ки та культури», 15.05. 2025 

ЗВО ПДУ всеукраїнський Мельниченко Г.В., 

завідувачка  бібліо-

теки 

ХІХ Всеукраїнська науково-

практична конференція сту-

дентів та молодих науковців 

"Перші наукові кроки - 2025" 

Цибрій Д.В. Збірник, Тема 

тез: Недоліки, які трапляють-

ся при зберігання квасолі, 

ЗВО ПДУ всеукраїнський Цибрій Н.В, викла-

дач, науковий керів-

ник;здобувач освіти 

Цибрій Дарія, студе-

нтка А13 групи. 

Тема тез: Недоліки, 

які трапляються при 



 

ст.96. зберігання квасолі, 

ст.96. 

Всеукраїнська науково-

практична конференція «При-

родокористування в умовах 

сучасних екологічних викли-

ків», - 1 студент, 20 березня 

2025 р. 

ЗВО ПДУ всеукраїнський Мефодовска В.І., ви-

кладач, науковий ке-

рівник;  

Здобувач освіти 

Скрипник Дар’я, 

студентка Д13 гру-

пи; тема «Сонячні 

електростанції Но-

воушицького райо-

ну: приклад успіш-

ного розвитку альте-

рнативної енергети-

ки» 

ХІХ Всеукраїнська науково- 

практична конференція студе-

нтів та молодих науковців 

"Перші наукові кроки - 2025"  

ЗВО ПДУ всеукраїнський Дацій Є.А., викла-

дач, науковий керів-

ник; здобувач освіти 

Мелешко Богдан 

(А13 група)  

Науково-практична студент-

ська конференція "ІННОВА-

ЦІЯ В ТЕХНІЦІ НИЗЬКИХ 

ТЕМПЕРАТУР"  12 червня 

2025 рік 

Одеський уні-

верситет хар-

чових техноло-

гій 

всеукраїнський  ГрохольськийМ.О.,  

Сусляк Т.І.- викла-

дачі, наукові керів-

ники; 

здобувачі освіти  

Пешкан Джон (Х14 

група), Вознюк Ар-

тем (Д13 група) 

ІІІ Всеукраїнська науково-

практична конференція «Ви-

клики та потенційні шляхи 

розвитку освіти та технологій 

в Україні та світі», 14.05.2025 

МОН, ВСП 

«Сумський фа-

ховий коледж 

НУХТ», ДУ 

«Український 

інститут науко-

во-технічної 

експертизи та 

інформації» 

всеукраїнський Титарчук О.В., ви-

кладач; публікація 

статті на тему: «Роль 

штучного інтелекту 

у формуванні здоро-

вого способу життя 

та його внесок у га-

рмонійний розвиток 

особистості»;                                                       

ХХІIІ Всеукраїнська сту-

дентська науково-практична 

конференція «Актуальні про-

блеми фізичної культури, 

олімпійського й професійного 

спорту та 

реабілітації у навчальних за-

кладах України». 14.05.2025 

Центрально-

український 

державний 

університет  

імені Володи-

мира Винни-

ченка 

всеукраїнський Титарчук О.В., ви-

кладач; науковий ке-

рівник; здобувач 

освіти Гайферук Ма-

ксим, студент ГДХ11 

групи; тема «Засто-

сування ші для під-

вищення ефективно-

сті фітнес-трекерів у 

формуванні здорово-

го способу життя» 

І Всеукраїнська науково-

практична конференція «Охо-

рона довкілля, використання 

НМЦ профе-

сійно-технічної 

освіти  у Запо-

всеукраїнський Сівак Н .В., викла-

дач;  

тема «Органічне ви-



 

природних ресурсів та забез-

печення екологічної безпеки» 

12.06.2025  

різькій області робництво при ви-

рощуванні квасолі» 

Підвищення кваліфікації заві-

дувачів методичних кабінетів , 

методистів закладів фахової 

передвищої освти «Теорети-

кою-методологічні засади фо-

рмування сучасного інформа-

ційного та освітньо-

методичного середовища  за-

кладу фахової передвищої 

освіти»,                         22-

23.10.2024. 

НМЦ ВФПО  всеукраїнський Шинкаренко В.В. 

Виступ в якості спі-

кера на тему: «Акту-

альні питання орга-

нізації освітнього 

процесу  в умовах 

воєнного стану: реа-

лії та перспективи 

методичної роботи» 

Підвищення кваліфікації заві-

дувачів відділень «Упрова-

дження новітніх педагогічних 

методик та цифрових техноло-

гій в осввтній процес в умовах 

інноваційних трансформацій 

сучасної освіти» 

НМЦ ВФПО  всеукраїнський Шинкаренко В.В. 

Виступ в якості спі-

кера на тему: «За-

вдання методичної 

служби закладу фа-

хової  вищої освіти  

в умовах воєнного 

стану» 

 

Участь у фахових методичних об’єднаннях: 

• Грохольський М.О. – заступник голови фахового методичного об’єднання 

спеціальності 142 Енергетичне машинобудування; 

• Сусляк Т.І.  – член методичного об’єднання спеціальності 142 Енергетичне 

машинобудування; 

• Шинкаренко В.В. – обласне  методичного об’єднання  методистів  ЗФПО 

Хмельницької області  «ОСНОВНІ НАПРЯМКИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ У ЗА-

КЛАДАХ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ», Рада з виховної спортивно-

масової роботи та студентських справ закладів ВФПО при НМЦ  ВФПО;  

• Козак В.П. – участь у роботі  фахового методичного об’єднання спеціально-

сті 275 Транспортні технології. 

 

РЕЗУЛЬТАТИ конкурсу «ПЕДАГОГІЧНИЙ  ОСКАР - 2025»  (засідання 

комісії Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР – 2025», протокол №8, 

від 12.05.2025): 

Номінація: ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У 

ЗАКЛАДІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

ТА ПОВОЄННОЇ ВІДБУДОВИ УКРАЇНИ - І МІСЦЕ ОСОБИСТІСТЬ ПЕДАГО-

ГА В НОВИХ ВИМІРАХ, ВИКЛИКАХ ТА ПРІОРИТЕТАХ МЕТОДИЧНОЇ РО-

БОТИ Валентина ШИНКАРЕНКО; 



 

Номінація: МЕНЕДЖМЕНТ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 

ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІКОНКУРЕ-

НТНОСПРОМОЖНИХ ФАХІВЦІВ - ІІІ МІСЦЕ  НАУКА ЗАРАДИ МИРУ ТА 

БЕЗПЕКИ: місячник наукових пікніків. Юлія МЕЛЬНИК, Леся ОЛІЙНИК, Тетяна 

СУСЛЯК  

 

 

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

6.1. Приміщення та загальні площі: 

Загальна площа навчальних корпусів: 5,5 тис. кв. м; в т.ч. навчальна площа: 

3,6 тис. кв. м. 

Загальна площа споруд і будівель коледжу (навчання, адміністративні, гос-

подарські): 8,5 тис. кв. м. 

Приміщення знаходяться у належному санітарно-технічному стані (забезпе-

чується щорічними ремонтами). 

6.2. Навчальне забезпечення та обладнання 

Навчальні об'єкти: 

- 36 навчальних кабінетів; 

- 36 навчальних лабораторій; 

- навчальна лабораторія рослинництва; 

- навчально-виробнича майстерня; 

- навчально-виробничий сад; 

- навчально-методичний кабінет; 

- навчально-методична лабораторія моніторингу та системи управління 

якості освіти. 

Усі лекційні заняття забезпечені мультимедійним обладнанням. 

Комп'ютерне забезпечення: 

- 2 комп'ютерні навчальні лабораторії; 

- переносні мультимедійні комплекти. 

Постачання Інтернету відбувається інтернет провайдером «Укртелеком» че-

рез оптичну магістраль. Доступ робочих станцій (комп’ютерів) до мережі Інтер-

нет організований за допомогою 50 Мбіт/сек локальної мережі. Wi-Fi доступ 

(всього 11 точок доступу) у навчальних корпусах, на території коледжу та в гур-

тожитку. 

Щорічно відбувається поповнення кабінетів та лабораторій новим облад-

нанням, приладами, літературою. 

6.3. Соціальна Інфраструктура 

Гуртожиток: 



 

- Житлова площа: 3900 кв. м. Наявність: душові, побутові кімнати, тренажер-

ний зал, Wi-Fi. Забезпеченість студентів: 100% від потреби. 

Харчування: 

-  Їдальня на 220 посадкових місць при спортивно-побутовому корпусі. Буфет 

в приміщенні коледжу. 

Спортивна база: 

- Спортивний зал (площа 162 кв. м.). 

- Тренажерний спортзал. 

- Спортивний майданчик. 

- Нестандартне спортивне обладнання (шведські стінки, тенісний стіл 

тощо). 

Бібліотека:  

Одним із джерел інформаційного забезпечення викладачів і здобувачів осві-

ти є бібліотека коледжу, навчальні кабінети та електронні засоби інформації. Біб-

ліотека коледжу комп’ютеризована, з читальною залою на 60 місць, розташована 

в приміщенні навчального корпусу 

 

7. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

Головна мета: підготовка конкурентно-здатних фахівців для потреб регіону, 

які поєднують професійні знання, ділові якості, здатність вирішувати проблеми 

галузі та громадянську свідомість. 

Ключові аспекти організаційної роботи: організаційна робота містить широкий 

спектр дій, спрямованих на впорядкування та оптимізацію процесів у коледжі: 

• Планування та розробка навчальних програм. 

• Взаємодія з викладачами та здобувачами освіти. 

• Організація освітнього процесу та контроль за його якістю. 

• Розробка та впровадження інноваційних методик навчання. 

• Підтримка студентського самоврядування та участь у розвитку студентсь-

кого колективу. 

7.1. Освітня діяльність та методичне забезпечення. 

Принципи освітньої діяльності:  

• Гуманності та демократичності. 

• Доступності та конкурсності здобуття фахової передвищої освіти. 

• Збереженні та розвитку досягнень і традицій української освіти. 



 

• Якості освітніх послуг (якості змісту освіти, якості результатів освіти, 

якості технологій навчання). 

• Задоволення освітніх потреб здобувачів освіти. 

• Формування національних і загальнолюдських цінностей. 

Освітній процес відбувається згідно із затвердженими навчальними плана-

ми з акредитованих освітньо-професійних програм, які були реалізовані в повно-

му обсязі. 

На основі освітньо-професійних програм розроблені робочі навчальні про-

грами для всіх освітніх компонентів, що відповідають вимогам нормативних до-

кументів МОН України та Положення. 

Навчальні програми включають: відомості про дисципліни, тематичний 

план, зміст програми, розподіл годин на різні види занять (лекції, практики, лабо-

раторні тощо), курсові проекти та роботи, практики, рекомендовану літературу. 

Застосування інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) 

Через карантинні обмеження дистанційна форма стала домінуючою, що по-

силило роботу над удосконаленням дистанційних технологій навчання та ор-

ганізацією зворотного зв’язку викладач-здобувач освіти. 

Освітній процес здійснюється з використанням дистанційних технологій та 

змішаної форми навчання. 

Розширена сфера застосування ІКТ через створення власних: електронних 

посібників, електронних презентацій, тестів, портфоліо, сайтів, навчальних 

відеофільмів. 

Створені методичні рекомендації для викладачів щодо роботи з програмами 

та сервісами (розміщені на сайті у вільному доступі). 

Облаштовані аудиторії для роботи здобувачів освіти та викладачів у 

змішаній формі. 

Координуючим центром усієї методичної роботи є Методична рада, до 

складу якої входять методисти коледжу, голови циклових комісій . 

Обговорювались питання застосування ІКТ, а також підготовка до акредитацій 

у 2025 році двох спеціальностей: 



 

• 142 Енергетичне машинобудування (ОПП «Монтаж, обслуговування та ре-

монт холодильно-компресорних машин та установок»). 

• 208 Агроінженерія (ОПП «Експлуатація та ремонт машин та обладнання аг-

ропромислового виробництва»). 

Головне завдання методичної служби: надання реальної допомоги виклада-

чам у розвитку їхньої педагогічної майстерності та формуванні необхідних осо-

бистих якостей, зокрема, ознайомлення з можливостями сучасних інтернет-

технологій для організації онлайн-навчання. 

 

 

7.2.Навчально-методична лабораторія моніторингу та системи управління 

якості освіти в коледжі. 

Навчально-методична лабораторія моніторингу та системи управління якос-

ті освіти (НМЛ) є ключовим структурним підрозділом у коледжі, який відповідає 

за внутрішнє забезпечення якості освітнього процесу та його постійне вдоскона-

лення.  

Головна роль НМЛ полягає у створенні, впровадженні та підтримці внутрі-

шньої системи забезпечення якості освіти в коледжі. Вона виступає як центр кон-

тролю, аналізу та методичного забезпечення, що дозволяє адміністрації та педаго-

гічному колективу приймати ефективні управлінські рішення на основі об'єктив-

них даних. 

Ключова роль-контроль стану якості освітньої діяльності, відстеження ди-

наміки якості наданих освітніх послуг та забезпечення їх відповідності державним 

стандартам та потребам ринку праці. 

Завдання НМЛ охоплюють усі етапи освітнього процесу та методичної ро-

боти: 

1. Моніторинг та аналіз якості освіти 

• розробка показників та інструментів для проведення моніторингу якості 

(анкетування здобувачів освіти, викладачів, випускників, роботодавців). 

• систематичне відстеження та аналіз стану освітнього процесу, включаючи 

моніторинг ресурсів, перебігу та результатів навчання. 

• аналіз результатів поточного, підсумкового контролю та екзаменаційних 

сесій. 



 

2. Управління навчально-методичною документацією: 

• контроль та аналіз освітньо-професійних програм, навчальних планів, нав-

чально-методичних комплексів (НМКД) дисциплін на відповідність норма-

тивним вимогам; 

• контроль своєчасного оновлення НМКД згідно зі змінами в освітніх стан-

дартах та потребами спеціальностей; 

• організація та участь у розробці нових освітніх програм та навчальних 

планів. 

3. Забезпечення прозорості та управлінських рішень 

• підготовка аналітичних звітів та науково обґрунтованих рекомендацій для 

керівництва коледжу щодо вдосконалення освітнього процесу. 

• координація роботи структурних підрозділів коледжу з питань забезпечення 

якості освіти (сприяння підготовці до акредитації). 

• забезпечення відкритості інформації про результати моніторингу для всіх 

учасників освітнього процесу. 

8. ВИХОВНА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

 

Концептуальні засади виховної роботи в 2024-2025н.р в коледжі:  

Проблемне питання: «Формування соціально активної, професійно зрілої, 

творчої, патріотично налаштованої особистості з чіткою громадянською 

позицією, яка усвідомлює свою роль у суспільному житті та здатна до прийняття 

самостійних рішень». 

• Головним пріоритетом виховної роботи коледжу у 2024-2025 н.р. стало: 

Запровадження в освітній  процес стратегії національно-патріотичного виховання: 

стратегії національного спротиву, нацонально-патріотичного виховання  з метою 

формування у студентів коледжу цінностей демократичного суспільства;  

• Головним завданням педагогічного колективу визначено нову стратегію 

виховання як багатокомпонентну та багатовекторну систему коледжу, яка 

великою мірою формує майбутній розвиток здобувачів освіти  на засадах 

взаєморозуміння, співробітництва щодо захисту прав та свобод, оволодіння 

студентською молоддю універсальними цінностями та моделями поведінки, які 

складають основу демократичного суспільства відповідно до Заходів щодо 

реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти 

України до 2025 року (Наказ МОН України від 06.06.2022 №527), плану виховної 

роботи  коледжу на 2024-2025н.р., заходів національно-патріотичного виховання 

студентської молоді коледжу на 2024-2025н.р. 



 

• Активно впроваджувалася в освітній процес  Стратегія популяризації 

української мови до 2030 року “Сильна мова — успішна держава”, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 17 липня 2019 р. No 596, щодо 

утвердження всебічного використання української мови в усіх сферах (зокрема 

освітній і науковій) на всій території України з метою ствердження української 

ідентичності; (РАДІОДИКТАНТ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЄДНОСТІ-2024 жовтень; 

Літературний онлайн-марафон «Єднаймо душі словом КОБЗАРЯ!» 04-07.03.2025; 

Презентація «Пісенно-поетичної збірки А. Пасічника «Поклик вершин» 

30.04.2025. 

• Активізовано роботу  щодо впровадження ефективної виховної системи 

національно-патріотичного виховання студентів,  а саме: визначено нові підходи і 

нові шляхи до виховання патріотизму як почуття і як базової якості особистості 

через основні компоненти (освітній, фізичний, психологічний, соціальний, 

духовний) шляхом дієвості засвоєних знань з навчальних дисциплін  та  у рамках 

продуманої організації патріотично-виховної, культурно-просвітницької,  

фізично-оздоровчої, навчально-пізнавальної, соціально-комунікативної, 

волонтерської та національно-громадянської діяльності серед педагогічних 

працівників та здобувачів освіти. 

Формування ціннісних орієнтирів і громадянської самосвідомості у студент-

ської  молоді здійснювалось на: 

• прикладах героїчної боротьби Українського народу за самовизначення і 

творення власної держави, ідеалів свободи, соборності та державності, (зокрема, 

від княжої доби, українських козаків, Українських Січових Стрільців, армій Ук-

раїнської Народної Республіки та Західноукраїнської Народної Республіки, уча-

сників антибільшовицьких селянських повстань, загонів Карпатської Січі, Укра-

їнської повстанської армії, українців-повстанців у сталінських концтаборах, уча-

сників дисидентського руху;  

• на прикладах мужності та героїзму (учасників революційних подій в Укра-

їні у 2004, 2013 - 2014 років, Героїв Небесної Сотні, учасників антитерористич-

ної операції та операції об'єднаних сил у Донецькій та Луганській областях, 

спротиву окупації та анексії Автономної Республіки Крим російською федераці-

єю, війни російської федерації проти України); «Vincit qui meminit» - ПЕРШИЙ 

УРОК  27.08.2024 ДЕНЬ ЗНАНЬ: Перемагає той, хто пам’ятає! 02.09.2024; 

ГОДИНА ПАМ’ЯТІ «Кіборги… жива легенда нашого часу» 20.01.2025, ГОДИ-

НА національної єдності з нагоди відзначення Дня Соборності України 

22.01.2025; Урок героїзму – історія нашого випускника, який повернувся з поло-

ну лютий; ВІЙНА, що змінила кожного – УРОК спротиву та боротьби 

24.02.2025;  День вшанування пам’яті дітей «Маленькі янголи, чиї голоси більше 



 

не звучать» 04.06.2025; «Час вчити історію» 23.06.2025. 

Активно створювались  умови для волонтерської діяльності здобувачів освіти, 

а саме проведення традиційних благодійно-профорієнтаційних заходів (щочетвер-

га); благодійні концерти, благодійні ярмарки, благодійні Акції: Благодійний захід 

«Турбота про НЕЗЛАМНИХ»31.10.2024; День Збройних Сил України Благодій-

ний національно-патріотичний захід «КАЛИНА НА СНІГУ» 05.12.2024; БЛАГО-

ДІЙНИЙ КОНЦЕРТ заслуженого артиста України Святослава КРАЯ 09.04.2025; І 

етап фотоконкурсу «СМІЛИВІ НЕСТИ СВІТЛО» квітень; Великодня акція 

вдячності Захисникам квітень; Урок-дослідження «АТО і гібридна війна росії 

проти України» квітень; БЛАГОДІЙНИЙ КОНЦЕРТ «З добром у серці, з Украї-

ною в душі!» 19.06.2025-26.06.2025; 

Особливими завданнями виховної роботи у 2024-2025н.р. були: психологічна 

допомога учасникам освітнього процесу в умовах воєнного стану; просвіта з пи-

тань особистої безпеки; пропаганда здорового способу життя, профілактика 

шкідливих звичок;  

Формування високих особистісних моральних якостей, прищеплення гу-

маністичних принципів та ідеалів;   протидія усім формам булінгу, забезпечення 

ґендерної рівності учасників освітнього процесу та протидія усім формам насиль-

ства, створення безпечного освітнього середовища, зокрема: Всесвітній день охо-

рони праці Загальноколежанський урок знань 28.04.2025; 

Превентивне виховання зустріч з правоохоронцями «Не пали своїх! «Спали» 

ворога!» 14.05.2025; 

ПРЕВЕНТИВНЕ ВИХОВАННЯ В ДІЇ ІНТЕРНЕТ ШАХРАЙСТВО ТА КІБЕР 

БЕЗПЕКА В ІНТЕРЕНЕТІ вересень; 

Тренування з питань цивільного захисту 26.09.2025; Європейський день бо-

ротьби з торгівлею людьми: як не стати жертвою? 18.10.2024; 

Тренінг «Мій улюблений світ- без насильства» 19.11.2024; 

Година мінної просвіти - єдиний урок безпеки 03.04.2025; Попереджувально-

виховні заходи щодо недопущення вербування та залучення молоді до ди-

версійної діяльності  квітень). 

• утвердження принципів академічної доброчесності, формування чіткої 

моральної позиції здобувачів освіти стосовно цих принципів; студентські науково-

практичні конференції «ДНІ НАУКИ В КОЛЕДЖІ» травень; Національний 

тиждень «Академічної доброчесності» 19-25.05.2025. 

Спортивно-масова діяльність у коледжі залишається одним із важливих 

напрямів виховної роботи, що активно реалізується в позаурочний час. (Просвіт-

ницький відкритий урок «Тобі, Україно, наші спортивні досягення» 04.06.2025). 

Протягом року особлива увага приділялася розвитку спортивних секцій і гуртків, 



 

які стали невід’ємною частиною студентського життя. Завдяки постійній роботі 

викладачів фізичного виховання студенти мали змогу систематично займатися 

спортом, розвивати фізичні якості та формувати культуру здорового способу жит-

тя. 

Участь у змаганнях різного рівня - районного, регіонального, обласного, 

всеукраїнського - стала важливою частиною навчального року. Такі заходи не 

лише дозволили студентам продемонструвати спортивні досягнення, а й стали ре-

зультатом копіткої щоденної праці викладачів та тренерів. Спортивні події сприя-

ли згуртуванню колективу, розвитку командного духу та підвищенню мотивації 

до занять фізичною культурою. (Першість Новоушиччини з  армрестлінгу 

(05.09.2024); ТУРНІР Новоушицької громади з волейболу (14.09.2024); День сту-

дентського спорту Загальноколежанський патріотичний забіг «Біжу за ГЕРОЇВ 

України» (16.09.2024); Чемпіонат Хмельницької області з армрестлінгу  (15 меда-

лей, призових місць І-ІІІ) (26.10.24);  Чемпіонат України з  Армрестлінгу, 

м.Воловець (12-16.12.2025) 2 студента представили коледж на Всеукраїнському 

рівні; ЧЕМПІОНАТ України з армрестлінгу, м. Львів. (08-12.04.2025) 2 студента 

представили коледж на всеукраїнському рівні; КУБОК РЕКТОРА змагання на базі 

ЗВО «ПДУ» (14.05.2025); Товаристський матч з міні футболу з Дунаєвецькою 

ДЮСШ (29.05.2025). 

Зміст спортивно-масової роботи охоплював як спортивні й оздоровчі події, 

так і заходи патріотичного та виховного спрямування. Упродовж навчального ро-

ку організовано змагання між навчальними групами, курсами, відкриті турніри, 

пізнавальні вікторини, а також тематичні події, присвячені історичним датам і 

тижням (місячникам) здорового способу життя. Усі ці заходи стали доброю тра-

дицією та важливою складовою виховання молоді. 

З 2016 року в коледжі проводиться студентська спартакіада, яка в 2024–

2025 навчальному році знову об’єднала студентську спільноту навколо спортив-

ного свята «На студентському Олімпі», олімпійського уроку та серії змагань. У 

межах спартакіади відбулися змагання з волейболу, легкоатлетичного кросу, 

армрестлінгу, гирьового спорту, перетягування линви, а також змагання з легкої 

атлетики — біг на дистанції 100 м, 1500 м, естафета 4×100 м, штовхання ядра, 

стрибки в довжину з розбігу. Переможців відзначено спортивними грамотами. 

Окрім роботи в секціях, активно велась інструкторська діяльність, орієнто-

вана на студентів, які самостійно займаються атлетичною гімнастикою, пау-

ерліфтингом, армрестлінгом, волейболом, настільним тенісом. Також надавалась 

підтримка тим, хто працює над розвитком окремих фізичних якостей — гнуч-

кості, швидкості, витривалості, корекцією постави чи покращенням фізичної 

форми для підтримання доброго самопочуття. 



 

Викладачі фізичного виховання коледжу й надалі цілеспрямовано працю-

ють над популяризацією здорового способу життя, активним залученням сту-

дентської молоді до занять спортом і фізичною культурою, а також над зміцнен-

ням матеріально-технічної бази закладу. 

 

9. ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

9.1.Фінансова діяльність коледжу  в  2024-2025 навчальному році була ста-

більною  та плановою, що зумовило виконання кошторисних призначень. Бюдже-

тні надходження  за загальним фондом  зумовили своєчасне покриття усіх бюдже-

тних видатків на 100%.  

Видатки за загальним фондом  відбувалися відповідно  затвердженого кошто-

рису та згідно статтею витрат: 

• заробітна плата з нарахуваннями –    12 867 600   грн; 

• оплата за використаний природний газ-   345 245  грн; 

• оплата за використану електроенергію- 588 678          грн; 

• оплата за водопостачання та водовідведення- 15 602 грн; 

• академічна стипендія-   1 989 100грн; 

• соціальна стипендія -  912 600 грн. 

Надходження до  спеціального фонду відбувалися динамічно ,тобто суттєво 

змінювалися порівняно з попереднім роком  : 

• плата за навчання-2385792 грн , 

• плата за проживання в гуртожитку-472894 грн, 

• плата за надання  оренду приміщень-21 817 грн.   

• Від господарської діяльності отримано виручки  

від реалізації продукції-62 411 грн. 

Видатки за спеціальним фондом  відбувалися відповідно  затвердженого 

кошторису та згідно статтею витрат: 

• заробітна плата з нарахуваннями ––  240 623    грн; 

• оплата за використаний природний газ-–    845 221  грн; 

• оплата за використану електроенергію-–   678 922  грн; 

• оплата за вивіз побутових відходів ––   2200   грн; 

• оплата за водопостачання та водовідведення-–   33012   грн; 

• придбання предметів, матеріалів та інвентарю-–  378911   грн. 

 

9.2. Господарська діяльність 

Об'єкти нерухомості (будівлі та споруди) 

Водонапірна вежа:  



 

• проведено ремонт (зварювальні роботи). 

Навчальний корпус та навчально-ремонтна майстерня: 

• проведено частковий косметичний ремонт фасаду; 

• проведено часткову заміну електропроводки в навчальному корпусі. 

Виготовлено проекти на: 

• реконструкцію та капітальний ремонт головного входу в центральний нав-

чально-лабораторний корпус; 

• реконструкцію туалетів в головному корпусі. 

Складські приміщення (два): 

• проведено ремонт даху; 

• проведено ремонт підлоги; 

• відновлено штукатурку стін. 

Котельня коледжу: 

• проведено ремонтно-відновлювальні роботи котлів; 

• проведено ремонт водяних насосів; 

• проведено частковий ремонт електромережі; 

• проведено косметичний ремонт (побілка стін, фарбувальні роботи, ремонт 

бетонної підлоги). 

Навчально-виробнича майстерня: 

• проведено ремонт кран-балки; 

• проведено монтаж обладнання теплообмінного пункту; 

• проведено часткову заміну внутрішньої електромережі. 

Гуртожиток: 

• встановлено металопластикові двері у фойє; 

• проведено ремонт душової кімнати на першому поверсі; 

• проведено ремонт у фойє; 

• виготовлено та встановлено перила на сходах у фойє; 

• проведено часткову заміну кабелю у внутрішній електромережі; 

Виготовлено проекти на: 

• реконструкцію входу в гуртожиток; 

• будівництво пандуса; 

• капітальний ремонт внутрішньої мережі каналізації; 

Укриття в гуртожитку: 

• встановлено пічку-буржуйку для опалення; 

• обладнано приміщення для біотуалету; 

Технічне обслуговування та модернізація: 

Енергозбереження та освітлення: 



 

• проведено часткову заміну ламп старого зразка на енергозберігаючі; 

• для поліпшення освітлення в аудиторіях та навчальних лабораторіях вста-

новлено сучасні енергозберігаючі світильники; 

 

Аварійне обладнання: встановлено аварійне освітлення в коридорах, на сходо-

вих клітинах та укритті гуртожитку. 

 

Протипожежна безпека: проведено планову перевірку вогнегасників. 

 

Медичне забезпечення: укомплектовано необхідними медикаментами аптечки 

у гуртожитку, на вахті головного корпусу, навчально-виробничій майстерні та 

навчального господарства коледжу. 

 

Ремонт транспорту та сільськогосподарської техніки. 

Проведено ремонт наступної техніки: 

• сівалка СЗТ-3,6; 

• культиватор КПС-4,2; 

• косарка КС-2,1; 

• садовий обприскувач; 

• польовий обприскувач; 

• трактор МТЗ-82; 

• автомобіль ГАЗ-53; 

• автомобіль ГАЗ-3110 «Волга». 

Сільськогосподарські роботи 

• посіяно 6 га соняшника; 

• проведено обробку посівів соняшника від бур’янів, хвороб та шкідників; 

• проведено два обприскування саду від хвороб та шкідників. 

 

 

Планування роботи коледжу  

на 2025-2026 навчальний рік: 

 
• Підготовка фахових молодших бакалаврів, спроможних упроваджувати у 

професійну діяльність досягнення сучасної науки, техніки й виробництва. 

• Забезпечення оптимальних умов для ефективної реалізації освітньої діяль-

ності, створення сучасного освітнього простору. 

• Забезпечення рівного доступу до освіти кожного здобувача освіти без будь-

яких форм дискримінації учасників освітнього процесу на засадах інклюзивності 

та безбарʼєрності. 

• Створення безпечного середовища для учасників освітнього процесу в умо-



 

вах правового режиму воєнного стану. 

• Розвиток особистості здобувачів фахової передвищої освіти шляхом утвер-

дження у них української національної та громадянської ідентичності. 

• Формування у студентської молоді компетентностей, необхідних для її жит-

тєвої стійкості, самостійності, відповідальності, комунікації та взаємодії з іншими 

особами, соціалізації, активної громадянської позиції на основі поваги до прав 

людини. 

• Виховання поваги до духовних цінностей українського народу, утвердження 

національної самобутності, оборонної свідомості, громадянської стійкості, 

патріотизму, поваги до державних символів, державної мови, національних цінно-

стей України, розуміння їх важливості для становлення держави. 

• Формування самоповаги і поваги до інших, відповідального ставлення до 

довкілля, що базується на науковому світогляді та принципах сталого розвитку. 

• Створення безпечного, вільного від насильства і булінгу (цькування) 

освітнього середовища, в якому забезпечено атмосферу довіри. 

• Формування нетерпимості до корупції, дотримання принципів академічної 

доброчесності у взаємодії учасників освітнього процесу та організації всіх видів 

навчальної діяльності. 

• Налагодження міжнародних зв’язків та участь у міжнародних освітніх та 

соціальних проєктах. 

• Формування культури здорового способу життя здобувача освіти, створення 

умов для забезпечення його гармонійного фізичного та психічного розвитку, 

добробуту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В.о. директора                _____________________         Віталій ХРУСТІНСЬКИЙ 
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