
Протокол №2
Засідання Ради роботодавців 

ВСП «НФК ЗВО «ПДУ»
від 26.09.2025р.

Присутні:
Гречанюк Валерій Тимофійович, керівник ФГ «Діоніс», голова Ради 
роботодавців ВСП «НФК ЗВО «ПДУ»
Тарчинський Віктор Вацлавович, керівник TOB "Агрохолдінг 2012"
Чернишов Іван Гаврилович, голова фермерського господарства Чернишсва 
Василинич Микола Анатолійович, головний інженер TOB «Лан»
Фурман Віктор Антонович, директор ПП «Дживальдіс»
Дідик Владислав Вікторович, лісничий в Філія « Подільський лісовий офіс 
Ярмолинецьке надлісництво Новоушицьке лісництво»
Кушнір Олександр Іванович, начальник відділення дільниці «Новоушицької 
газмережі»
Відсутні: Мельник Ю.В., звільнилася з займаної посади.
Запрошені:
Хрустінський В.Б., в.о. директора ВСП «НФК ЗВО «ПДУ»
Банар Л.В. заступник директора з навчальної роботи та практичного навчання 
ВСП «НФК ЗВО «ПДУ»
Скрипник Є.І., методиста коледжу
Вербіцька Ю.М., керівник проектної групи по розробці ОПП Експлуатація та 
ремонт машин і обладнання агропромислового виробництва 
Грохольський М.О., керівник проектної групи з розробки ОПП Монтаж і 
обслуговування холодильно-компресорних машин та обладнання 
Мельник Ю.В., керівник проектної групи з розробки ОПП Монтаж, 
обслуговування устаткування і систем газопостачання

Порядок денний
1. Про внесення змін до складу Ради роботодавців
2. Про результати працевлаштування випускників.

СЛУХАЛИ:
Гречанюка В.Т., голову Ради роботодавців, який повідомив, що секретар Ради 
Мельник Ю.В., звільнилася з посади завідувача навчально-методичної 
лабораторії, запропонував ввести до складу Ради Скрипник Євгену Іванівну, 
методиста коледжу та покласти на неї обов’язки секретаря Ради 
Голосували» : ЗА -6, ПРОТИ -0, УТРИМАЛИСЯ-0 
УХВАЛИЛИ:
Ввести до складу Ради Скрипник Євгену Іванівну, методиста коледжу та 
покласти на неї обов’язки секретаря Ради



2. СЛУХАЛИ: Скрипник Є.І., методиста коледжу, секретаря Ради, яка 
представила Раді роботодавців звіт про працевлаштування випускників у 2025 
році. ( Додаток 1)
ВИСТУПИЛИ:
Гречанюк В.Т., голова Ради роботодавців, який зазначив, що війна та міграція 
спричинили нестачу працівників, тому кваліфіковані механіки на даний час 
надзвичайно користуються попитом серед роботодавців.
ВИСТУПИЛИ:
Тарчинський В. В., керівник ТОВ "Агрохолдінг 2012", який зазначив, що їхнє 
підприємство пропонує офіційне працевлаштування: своєчасну та в повному 
обсязі виплату заробітної плати, соціальні гарантії.
Також зазначив, що випускники часто не мають достатніх практичних навичок 
та досвіду роботи, які вимагають роботодавці, а їхні очікування щодо заробітної 
плати та посади можуть бути завищеними.
ВИСТУПИЛИ:
Скрипник Є.І., яка запропонувала проводити і надалі спільний моніторинг 
працевлаштування випускників для оцінки ефективності освітніх програм та 
коригування стратегій.
УХВАЛИЛИ:
Інформацію висвітлену в звіті взяти до відома, а також провести низку заходів, 
які б створювали привабливість для випускників у пошуку роботи та 
працевлаштуванні за фахом.

- Актуалізація освітніх програм: коригування навчальних планів, 
включення сучасних курсів та формування професійних компетенцій, що 
відповідають попиту.

- Розвиток дуальної освіти: Впровадження програм, які поєднують 
навчання в коледжі з роботою на підприємстві, що дозволяє студентам 
здобувати практичний досвід під час навчання.

Проводити і надалі спільний моніторинг працевлаштування випускників для 
оцінки ефективності освітніх програм та коригування стратегій.

Секретар Євгена СКРИПНИК


