
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 
«НОВОУШИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«ПОДІЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

НАКАЗ

2025 Нова Ушиця

Про створення Ради роботодавців

На виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про фахову 
передвищу освіту», Положення про Відокремлений структурний підрозділ 
«Новоушицький фаховий коледж Закладу вищої освіти «Подільський держав­
ний університет», Положення про організацію освітнього процесу у 
ВСП «НФК ЗВО «ПДУ» (в новій редакції), Положення про залучення робото­
давців в освітній процес у ВСП «НФК ЗВО «ПДУ» з метою налагодження ефе­
ктивної співпраці з потенційними роботодавцями, забезпечення якості підгото­
вки фахівців відповідно до потреб ринку праці та покращення практичної скла­
дової освітнього процесу,

НАКАЗУЮ:

1. Створити у Відокремленому структурному підрозділі «Новоушицький 
фаховий коледж Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 
Раду роботодавців як постійно діючий дорадчо-консультативний орган.

2. Головою Ради роботодавців призначити завідуючу навчально- 
методичною лабораторією моніторингу та системи управління якістю освіти, 
викладача коледжу, ІВАСИК Мирославу Володимирівну.
3. Затвердити персональний склад Ради роботодавців:

• ГРЕЧАНЮК Валерій Тимофійович - голова фермерського господарства 
«Діоніс» (за погодженням);

• ЧЕРНИШОВ Іван Гаврилович - голова фермерського господарства 
Чернишова І.Г. (за погодженням);

• ВАСИЛИНИЧ Микола Анатолійович - головний інженер ТОВ «Лан» (за 
погодженням); \



• ТАДЕУШ Іван Іванович - керівник Хмельницької філії ТОВ «Агростук- 
тура»;

• ФУРМАН Віктор Антонович - директор ПП «Дживальдіс» (за погоджен­
ням);

• ДІДИК Владислав Вікторович - лісничий Новоушицької філії «Ярмоли- 
нецьке лісове господарство» ДП «Ліси України» (за погодженням);

• КУШНІР Олександр Іванович - старший майстер Новоушицької філії 
Хмельницької філії ТОВ «Газорозподільні мережі України» (за пого­
дженням). ,

4. Встановити, що основним завданням Ради роботодавців є:

• Участь у формуванні стратегії розвитку коледжу та освітньо-професійних 
програм.

• Надання пропозицій щодо вдосконалення навчальних планів, програм та 
практичної підготовки.

• Сприяння організації стажування та працевлаштування випускників.

5. Вважати склад Ради експертною радою від роботодавців для внесення 
змін і доповнень до Освітньо-професійних програм та контролю за за­
безпеченням внутрішньої системи якості освіти.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о. директора коледжу Віталій ХРУСТІНСЬКИИ



Проект наказу вносить:

Заступник директора з НР та ПР

Погоджено: Юрисконсульт

Лариса БАНАР

Віталій САВЧУК


