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П.І.Б. 

відповідальної 

особи за 

роботу ЦК

Посада 

відповідальної 

особи за роботу 

ЦК

Контактна 

інформація особи, 

відповідальної за 

роботу ЦК 

(телефон, 

електронна пошта)

Кількість заходів, 

проведених ЦК

Скрипник 

Євгена Іванівна

завідувачка 

навчально-

методичної 

лабораторії           

 0984051528 ;  

skripnikevgena68@g

mail.com
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Додаток до листа













































Найпоширеніші форми 

роботи, які 

впроваджуються в ЦК ( до 

5 наймасштабніших 

форм: круглі столи, 

ярмарки професій, 

екскурсії на підприємства, 

майстер-класи, квести 

тощо)

Кількість осіб, 

охоплених 

заходами з 

розвитку кар'єри із 

числа здобувачів 

освіти у 2025 році

Кількість осіб, 

охоплених 

профорієнтаційними 

заходами ЦК з числа 

незайнятого (дорослого) 

населення у 2025році

Гостьові лекції,екскурсії 

на підприємства,ярмарки 

професій, майстер-

класи,круглі столи

93 36

Додаток до листа













































Кількість осіб, 

охоплених 

профорієнтаційн

ими заходами ЦК 

із числа школярів 

у 2025 році

Кількість 

компаній, установ, 

організацій, з 

якими співпрацює 

ЦК

80 44

Додаток до листа













































Компанії, установи, організації, з якими співпрацює ЦК 

(вказати до 10 найпотужніших підприємств, організацій)

Ф Г "ФЛОРІНА ПЛЮС",    ТОВ"ПРОМІНЬ ПОДІЛЛЯ",   

Ф Г  "АГРОСАД ПОДІЛЛЯ",   Ф Г "ВЕЛИКЕ ПОЛЕ - 

СВ",   Компанія «Кернел Груп» Зіньків,   ТОВ" VITAGRO 

",ТОВ Газорозподільні мережі України Новоушицька 

дільниця Хмельницька обл,ПП "Дживальдіс",Філія " 

Новоушицький райавтодор" ДП "Хмельницький 

Облавтодор", ДСГП "Ліси України",Хмельницька філія 

ТОВ "Газорозподільні мережі України" 

Додаток до листа













































Потреби ЦК 

(підвищення кваліфікації, 

методичні матеріали, 

електронні платформи з 

профорієнтації, 

відсутність окремого 

кабінету, меблів, офісної 

техніки тощо)

Проблемні питання, що 

виникають при роботі ЦК

підвищення 

кваліфікації,методичні 

матеріали,електронні 

платформи з 

профорієнтації

1.Складність моніторингу 

працевлаштування випускників у 

довгостроковій перспективі .                     

2.Відсутність навичок "Soft 

Skills": Труднощі здобувачів 

освіти  у презентації себе як 

фахівця.

Додаток до листа













































Посилання на вкладку ЦК на 

сайті закладу або на окремий 

сайт ЦК, сторінку в 

соцмережах (при наявності 

таких)

Місце розташування ЦК (окрема 

будівля; окремий кабінет; 

універсальний кабінет, що 

суміщає декілька)

https://ntpu.org.ua/pacevlashtuannya_

ta_karjyernij_rist_vipusknikiv.html
Коледж,кабінет № 259а 

"Підрозділ  зі сприяння 

працевлаштування випускників та 

кар'єрного росту"

https://ntpu.org.ua/pacevlashtuannya_ta_karjyernij_rist_vipusknikiv.html
https://ntpu.org.ua/pacevlashtuannya_ta_karjyernij_rist_vipusknikiv.html























































































