
відокремлений структурний підрозділ
«НОВОУШИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ

«ПОДІЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

НАКАЗ

- ■ . Нова Ушиця -

Приведення внутрішніх документів 
у відповідність до Закону України 
«Про академічну доброчесність»

З метою вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості фахової 
передвищої освіти, зокрема системи забезпечення академічної доброчесності, 
та керуючись частиною четвертою статті ЗО Закон України «Про фахову 
передвищу освіту» і Закон України «Про академічну доброчесність»,

НАКАЗУЮ:

1. Створити робочу групу для перегляду та приведення внутрішніх 
нормативних актів коледжу у відповідність до вимог законодавства у складі:

- Голова робочої групи:
• Лариса БАНАР - заступник директора з навчальної роботи та 

практичного навчання;
- Члени робочої групи:
• Валентина ШИНКАРЕНКО - завідувач навчально-методичним кабінетом, 

голова ради методичного об’єднання кураторів;
• Ігор ЯКУБОВ - завідувач відділенням;
• Микола ГРОХОЛЬСЬКИЙ - голова робочої( проектної) групи ОПП 
«Монтаж і обслуговування холодильно-компресорних машин і установок»;
• Юлія ВЕРБІЦЬКА - голова робочої(проєктної) групи ОПП «Експлуатація 
та ремонт машин і обладнання агропромислового виробництва»;
• В’ячеслав КОЗАК - голова робочої(проєктної) групи ОПП «Організація та 

регулювання дорожнього руху»
• Юлія МЕЛЬНИК - голова робочої(проєктної) групи ОПП«Монтаж, 
обслуговування устаткування і систем газопостачання»;
• Олександр ГАВЛОВСЬКИЙ - голова робочої(проєктної) групи ОПП 

«Агрономія»;
• Олександр КОЛУБАЙ - методист відділення;
• Євгена СКРИПНИК - завідувач навчально-методичної лабораторії ;
• Віталій САВЧУК - юрисконсульт.
2. Основні завдання робочої групи:



2.1. Провести перевірку внутрішньої системи забезпечення академічної 
доброчесності на відповідність ст. ЗО Закону України «Про фахову передвищу 
освіту» та нормам Закону України «Про академічну доброчесність».

2.2. Забезпечити наявність у внутрішніх документах коледжу ефективних 
механізмів реагування на порушення академічної доброчесності.

2.3. Перевірити індивідуальні плани здобувачів освіти та, у разі потреби, 
привести їх у відповідність до вимог щодо досягнення визначених результатів 
навчання.

2.4. Перевірити Положення про академічну доброчесність та, за 
необхідності, уточнити процедури розгляду справ і оскарження рішень щодо 
притягнення до відповідальності.

2.5. Перевірити перелік заходів відповідальності для педагогічних 
працівників та, у разі потреби, забезпечити їх відповідність нормам Закону, 
зокрема щодо:

- відсторонення від участі у заходах із забезпечення якості освіти;
- відсторонення від проведення олімпіад та конкурсів;
- недопущення до позачергової атестації;
- позбавлення заохочень у межах компетенції закладу освіти.
3.Затвердити План заходів щодо впровадження норм Закону «Про 

академічну доброчесність» (додаток 1).
4.Встановити термін виконання завдання - до 24 липня 2026 року.
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою .

В.о. директора Віталій ХРУСТІНСЬКИИ



Додаток 1 
до наказу № 
від «-^ » 2026 р.

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо впровадження норм Закону «Про академічну доброчесність» 

у ВСП «НФК ЗВО «ПДУ»

Термін 
виконання 

(дата)

Захід (що саме зробити) Підстава 
(джерело)

Березень - 
Квітень 2026
року

Перевірка Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти та Положення про 
академічну доброчесність, підготовка проектів 
змін за потреби

Частина четверта 
статті 30 Закон 
України «Про 
фахову передвищу 
освіту»

Травень 2026 
року

Перевірка посадових інструкцій педагогічних 
працівників на відповідність вимогам 
академічної доброчесності

Частина третя статті 
26 Закону № 4742-ІХ

Червень 2026 
року

Перевірка Правил внутрішнього розпорядку 
щодо заходів відповідальності педагогічних 
працівників

Частина четверта 
статті 26 Закону № 
4742-ІХ

До 31 липня 
2026 року

Подати на розгляд та затвердження результатів 
перевірки та, за необхідності, змін на засіданні 
Педагогічної ради коледжу

Закон № 4742-ІХ


