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                                          Порядок денний 

1.Про стан цивільного захисту та дотримання правил поведінки в умовах 

надзвичайної ситуації воєнного характеру учасниками освітнього процесу. 

2. Про запровадження в освітній процес стратегії національного спротиву, 

військово-патріотичного виховання, з метою формування у студентів 

коледжу цінностей вільного демократичного суспільства. 

3. Про особливості освітнього процесу в І семестрі 2022-23н.р. та попередні 

підсумки успішності студентів за результатами поточного контролю знань.  

4. Про рішення Вченої ради  Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» від 27 жовтня 2022року.  

5.Різне 

 

І.УХВАЛИЛИ: 

1.Інформацію про стан цивільного захисту в коледжі взяти до уваги. 

2.Погодити план реагування на надзвичайні ситуації Відокремленого 

структурного підрозділу «Новоушицький фаховий коледж Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет» 

2.Ознайомитись з інструкцією щодо дій працівників та учасників 



навчального процесу Відокремленого структурного підрозділу 

«Новоушицький фаховий коледж Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» у разі загрози або виникнення надзвичайних 

ситуацій.                                 Відповідальні: учасники освітнього процесу 

                                                                    Термін виконання: протягом року  

3. Використовувати алгоритм дій педагогічних працівників у разі повітряної 

тривоги під час занять у закладі освіти. 

                                                           Відповідальні: педагогічний колектив 

4. Активізувати роботу по організації цивільного захисту в Відокремленому 

структурному підрозділі «Новоушицький фаховий коледж Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет». Така організаційна діяльність 

надасть можливість у випадку надзвичайної ситуації забезпечити належний 

цивільний захист в коледжі 

Відповідальні: комісія з надзвичайних ситуацій,  

учасники освітнього процесу 
                                                                                          Термін виконання: протягом року 

5. Комісії з питань надзвичайних ситуацій активізувати просвітницьку 

роботу серед учасників освітнього процесу з питань цивільного захисту та 

дій у надзвичайних ситуаціях. 

                                                             Відповідальні: комісія з надзвичайних ситуацій 

                                                                    Термін виконання: протягом року  

ІІ. УХВАЛИЛИ:   

1.Інформацію голови Ради соціально-гуманітарної роботи  взяти до уваги. 

2.Головним завданням педагогічного колективу  визначити нову стратегію 

виховання як багатокомпонентну та багатовекторну систему коледжу, яка 

великою мірою формує майбутній розвиток здобувачів освіти  на засадах 

взаєморозуміння, співробітництва щодо захисту прав та свобод, оволодіння 

студентською молоддю універсальними цінностями та моделями поведінки, 

які складають основу демократичного суспільства. 

Відповідальні: педагогічний колектив 

 Протягом  року  

3.. При розробленні  робочих навчальних  програм враховувати вимоги 

наказу Міністерства освіти і науки України №527 від 06.06.2022 р.   



Відповідальні: дирекція, голова Ради соціально-гуманітарної роботи 

Протягом року 

4.На рівні дирекція-навчальна частина-відділення-інститут кураторства 

актуалізувати концепцію, яка б визначала нову стратегію цілеспрямованого 

і ефективного процесу виховання студентів коледжу як суб'єктів 

громадянського суспільства, громадян - патріотів України. 

                                                             Відповідальні: педагогічний колектив 

 Протягом  року 

5. Активізувати роботу  щодо впровадження ефективної виховної системи 

національно-патріотичного виховання студентів,  а саме: нові підходи і нові 

шляхи до виховання патріотизму як почуття і як базової якості особистості 

відповідно до Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного 

виховання в системі освіти України до 2025 року (Наказ МОН України від 

06.06.2022 №527), плану виховної роботи  коледжу на 2022-2023 н.р., 

заходів національно0патріотичного виховання студентської молоді на 2022-

2023н.р.     

Відповідальні: педагогічний колектив 

 Протягом  року  

6. Формування ціннісних орієнтирів і громадянської самосвідомості у 

студентської  молоді здійснювати на прикладах героїчної боротьби 

Українського народу за самовизначення і творення власної держави, ідеалів 

свободи, соборності та державності, (зокрема, від княжої доби, українських 

козаків, Українських Січових Стрільців, армій Української Народної Республіки та 

Західноукраїнської Народної Республіки, учасників антибільшовицьких селянських 

повстань, загонів Карпатської Січі, Української повстанської армії, українців-

повстанців у сталінських концтаборах, учасників дисидентського руху); на прикладах 

мужності та героїзму учасників революційних подій в Україні у 2004, 2013 - 

2014 років, Героїв Небесної Сотні, учасників антитерористичної операції та 

операції об'єднаних сил у Донецькій та Луганській областях, спротиву 

окупації та анексії Автономної Республіки Крим російською федерацією, 

війни російської федерації проти України. 

Відповідальна: голови Ради соціально-гуманітарної роботи 

Протягом року 



7. На тлі прояву патріотичних почуттів і нових ставлень до історії, культури, 

релігії, традицій і звичаїв українського народу максимально сприяти  та 

активно створювати умови для волонтерської діяльності здобувачів освіти. 

Відповідальні: дирекція, голова Ради 

 соціально-гуманітарної роботи, куратори груп 

Протягом року 

8. В ході освітнього процесу забезпечити виконання системних заходів, 

спрямованих на посилення національно-патріотичного виховання 

студентської  молоді:  

- формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей: 

- повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України); 

- активна участь у громадсько-політичному житті країни; 

- верховенство права, повага до прав людини; 

- готовності до природоохоронної діяльності; 

- толерантне ставлення до цінностей і переконань представників іншої культури, а також 

до регіональних та національно-мовних особливостей; 

- готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України. 

Протягом року 

9. Забезпечити здійснення  процесу патріотичного виховання студентської  

молоді коледжу шляхом  випереджувального характеру, відповідності 

віковим і сензитивним періодам розвитку здобувача освіти (підлітковий та 

юнацьки й вік) та особистісним характеристикам, ґрунтуватися на 

духовно-моральних засадах. 

Відповідальні: дирекція, голова Ради соціально-гуманітарної роботи,  

викладачі, куратори груп 

Протягом року 

10. Всебічно сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників: 

викладачів, кураторів академічних груп  в напрямі інноваційних сучасних 

виховних, психолого-педагогічних  технологій. 

Відповідальна: завідувач методкабінету,   

                                                                                      голова Ради соціально-гуманітарної 

роботи, куратор коледжу. 
 

11. Викладачам  та здобувачам освіти нести спільну відповідальність за 

створення сприятливого творчого освітнього середовища. Принцип 



студентоцентризму передбачає розуміння серйозності ставлення до 

академічної недоброчесності та неправомірної поведінки. 

Відповідальні: учасники освітнього процесу 

ІІІ. УХВАЛИЛИ:  

1. Навчальній частині продовжити забезпечення проведення навчальних 

занять під час  дистанційного навчання з метою підвищення якості 

навчання та виховання студентів коледжу. 

Заступник директора з навчальної роботи ,  

завідувач відділення, постійно 

 

2. Підвищити персональну відповідальність викладачів  коледжу за якість 

проведення навчальних занять під час  дистанційного навчання.  
Заступник директора з навчальної роботи ,  

завідувач відділення, голови ЦК, викладачі 

 

3. Кураторам навчальних груп посилити роботу щодо  покращення 

відвідування навчальних занять студентами під час  дистанційного 

навчання.  
                       Завідувач відділення, куратори  

навчальних груп, постійно 

 

4.  Викладачам дисциплін (в яких є заборгованості) створити відповідні 

умови  для студентів з ліквідації академічної заборгованості. 

Викладачі, завідувач відділенням, навчальна частина 

 

5. Перевести на наступні курси студентів денної форми навчання. 

Завідувач відділенням, навчальна частина 

 

IV.УХВАЛИЛИ 

1. Доповідь директора коледжу Івасик М.В. «Про освітньо-педагогічну та 

господарську діяльність ВСП «Новоушицький фаховий коледж Закладу 

вищої освіти «Подільський державний університет» за 2021-2022 н.р. 

взяти до відома. 

2. Роботу ВСП «Новоушицький фаховий коледж Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» за 2021-2022» вважати 

задовільною, звіт директора затвердити. 



3. З метою підвищення якості організації освітнього процесу:  

продовжити роботу із вдосконалення навчального процесу, 

використовуючи новітні освітні технології; завершити ліцензування 

спеціальностей 051 Економіка та 141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка; 

Директор,навчальна частина,  

постійно, у встановлені терміни 

4. Забезпечити підготовку та результативну участь студентів в 

олімпіадах, конкурсах, підготовки до ДПА у формі ЗНО; забезпечити 

щосеместровий контроль знань, проводити анкетування студентів та 

викладачів; 

                                                            Директор, навчальна частина, постійно 

5. З метою організації науково-методичної діяльності у коледжі: 

активізувати співпрацю з кафедрами Університету; направляти 

викладачів на підвищення кваліфікації та стажування у базовий 

університет та провідні ЗВО і господарства України, а також на 

навчання до аспірантури ЗВО «ПДУ»;     

                        Директор, навчально-методичний підрозділ, постійно 

6. Запровадити в освітній процес стратегії національного спротиву, 

військово-патріотичного виховання, з метою формування у здобувачів 

освіти цінностей вільного демократичного суспільства. 

Директор,Рада виховної та соціально-гуманітарної роботи,  

постійно 

7. Активізувати і підвищити ефективність роботи методичного 

об’єднання кураторів для активізації морально-етичного та 

національно-патріотичного виховання сучасної студентської молоді в 

умовах воєнного стану. 

Директор, голова методичного об’єднання кураторів, 

постійно 
8. Поліпшити співпрацю з бізнесом щодо організації практичного 

навчання для створення нових баз практик та місць працевлаштування, 

стажування викладачів; залучення потенційних роботодавців до 



розробки та реалізації освітніх програм, впровадження в освітній 

процес елементів дуального навчання; 

                                               Директор, навчальна частина, постійно 

9. Продовжити формування бази нормативно-правової  документації 

забезпечення освітньо-педагогічної та навчально-виробничої 

діяльності; 

Директор, навчально-методичний підрозділ, протягом року 

10.  Забезпечувати формування цифрових компетентностей в процесі 

підготовки фахівців технічного профілю в умовах STEM-освіти; 

Директор, навчальна частина, циклові комісії, постійно 

11.  Здійснювати оновлення матеріально-технічної бази коледжу, для 

покращення соціально-побутових умов проживання у гуртожитку, 

завершити заміну електромереж, провести капітальний ремонт входу, 

оновлення меблів в кімнатах. 

Директор, адміністративно-господарський підрозділ,  

Постійно 
12.  Посилити роботу служби цивільного захисту щодо організації 

безпечного освітнього процесу в умовах війни та координації 

діяльності студентської молоді задіяної у волонтерському русі. 

Директор, начальник штабу  

цивільного захисту, постійно 
13.  Рішення Вченої ради Університету обговорити на засіданні 

Педагогічної ради коледжу, розробити план заходів щодо реалізації 

поставлених завдань; 

Директор, листопад 2022р. 

V.УХВАЛИЛИ 

Інформацію директорки  коледжу прийняти до відома. 

 

Голова педагогічної ради                                          Мирослава ІВАСИК 

Секретар педагогічної ради                                       Ольга КАРДАШ 

 


