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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

11. Положення (розроблене (згідно з вимогами |щнормативно-правових

документів у сфері освіти, зокрема Конституції України. законів України «Про освіту».

«Про фахову передвишу освіту», Положенням про Відокремлений|структурний

підрозділ « Новоушицький фаховий колелж Заклалу вищої освіти «Подільський

лержавинй університет» та іншими нормативийми локу ментами, що стосуються його

діяльності.
12. Аиміністративна ралає робочим органом. якай здійснює безпосерелис

колегіальне керівништво фінансовою» освітньою та алміністративно-госполарською

діяльністю Вілокремленого|структурного підрозділу « Новоушицький фаховий

коледж Заклалу вишоїосвіти «Подільський лержавний університет».
13. У своїй ліяльності Алміністративна рала керується законами. України

«Про освіту». «Про фахову передвишуосвіту», Положенням про Відокремлений

структурний пілрозліл « Новоушицький фаховий коледж Закладу вищої освіти

«Полільський лержавний університет» (лалі - Коледж). Стагутом Подільського

державного унінерситету. постановамита нормативними актами Президента України.

Кабінет» Міністрів України. Міністерства освіти і науки України, рішеннями

регіональних органів влади, наказами лиректора Коледжу.
1.3. Ллміністративна ралареалізує поклалені па неї завданняв тісній взаємодії

зі структурними підрозділами Колелжу -

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАЛИ

2.1. Головними завданнями Алміпістративної ралиє:
- оперативне керівництво підрозлілами Коледжу з метою організації

безперервної та якісної освітньої. алміністративно-госгодарської та фінансово-

економічної діяльності з підготовки злобувачів фахової пгредвищої освіти нарівні
державних станлартів:

- розгляд та обговорення захолівз виконання нормативно-правових акті», що

стосуються ліяльності Колелжу:
шовивчення|попиту|ринку |на0підготовку|фахівців |та|сприяння

прапевлаттуванню випускників
22. Аиміністративна рала у вілповілнос

виконує такі функиії
- визначає рівень роботи підрозділів Колелжу з основних напрямків їхньої

діяльності. вносить пропозинії щодо політшення якості роботита пропонує захо" т1я
реорганізапії управління підрозлілами:

- систематично аналізує рівень навчання і виховання здобувачів освіти. лає

оцінку якості підготовки фахових мололіних бакалаврів | її відповідності вимогам

державних станлартів. розробляєз цих питань пропозиціїїрекоменлації:
- організовує і аналізує роботу приймальної комісії. педагогічної т

методичної рал
- бере участь у розробиі і розгляді локументів з питань прогнозування |планування освітньої роботи пілрозлілів:
- розробляєі злійстоє захолиз тематичної перевірки дотримування

з покладенимина неї завланнями
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помічникдиректора з кадрової роботи.

Коледжем чинного законолаветва та вимог інших керівних локументін:7 забезпечує утримання в задовільному стані матері.коштів - розглялає питання щодо перспектив розвитку матері24. Алміністративна ралау співпраціз профепілковита органами студентського самов
неї завланнями:

іальноїбази, за наявності
альної бази.
им комітетом працівників
відностіз поклалениминарядування Коледжу, у вілиої

- бере участь у розполілениі винаг
премій співробітникам Колелжу

рол за педагогічну праню та інших вилії
обговорює списки злобувачів освіти. для поселення ло гуртожитку:вносить пропозиції до Колективного договору

3. ПРАВА АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ
31. Аяміністративна рада,згілно з поклаленимина неї завланнями, маєправо:
- контролювати роботу всіх під розділів Коледжу, на підставі звітів та наказіввживати заходи щодо Усунення ВИЯВЛОНИХ недоліків та порушень. притягатипрацівників ло відповілальності та визначати вілповідністьїхзайманій посаді:вимагатита одержуватив ід керівників пілрозлілівнеобх

20 компетенції Алміністративної

установленому порядку віїлні матеріализ питань. щовходять
давати оцінку якості організації освітньогопта якості надання освітніх послуг. Уразі незаловільного рівня - порушувативустановленому порядку питанняпро відповідність займаній посалі. кваліфікаційнкатегорії пелагогічних працівників Коледжу:

створювати експертні комісії для вивчення та контролю роботи з основнихнапрямків діяльності Коледжу, залучати висококваліфікованих пелагогічних пу іншихпрацівників лоучасті у роботі цих комісій.

роцесу, підготовки злобувачівосвіти

4. СКЛАД АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ
4.1. Адміністративна рада очолюється лидіяльність рали і

Положення.
42. До складу Алміністративної ради входять:
- голова - директор Колелжу:
- заступник голови- заступник линавчання (за наказомдиректора):

ректоромКоледжу, який контролюємесе персональну відповідальність за виконання завлань цього

ректора з навчальної роботи та практичного
2 Уяени рали заступники директора, головний бухгалтер, завідуважавілувач практики. завілувач (бібліотеки, практичний (психологолова/профспілкового. комітету.

чі віллілень.
методисти,

керівник фізичного. виховання,
До складу ралиможуть бути включені керівники інших структурних



бб'-'-.підрозлілів.
4.3, Персональний склад Адміністративної ради та розподіл обов'язків між

членами затверлжується наказом директора. Коледжу
4.4. На засідання Адміністративної рали можутьбути запрошені інші посадові

особи та працівники Коледжу, до компетенціїяких відносяться питання. що виносяться

на розгляд та обговорення Алміністративної рали-
4.5. Чаєни Адміністративної ради несуть особисту відповідальність за

виконання покладених на них обов'язків. використання наданих їмправі дотримання

інтересів Колелжу

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ

( Створення, реорганізація, ліквідація Адміністративної ради Колелжу.рими її складу здійснюється наказом директора.
52. Термін повноважень - одинрік. Наказ про створення Адміністративної

раливидається щорічно. у серпні місяці перед початком навчального року. План

роботи та графік засідань Адміністративної рали склалається її головою. Засідання

рали проводиться олин раз на місяць-
Для вирішення невідкладних питань можуть екликатись позачергові засідання.
5.3. Засілання Алміністративної рали проволяться під керівництвом голови

абойого заступника ї вважаються правочинними. якщо на ньому присутні 2/3 членів

рали. Ухвалення ралою рішення з питання, щорозглядається приймається більшістю
голосів присутніх членів рали, Директор має правовирішального голосу. якшо голоси

поділилися порівну.
Результати засідань оформляються протоколом. який підписується

головою та секретарем з обов'язковим ознайомленням всіх членів Алміністративної

рали.
5.5, Рішення приймається простою більшістю голосів присутиїх на засіланні та

вводяться в лію наказом директора Коледжу. Рішення Алміністративної рали не

можуть протистояти законодавству України
546. Голова (Адміністративної ради проводить систематичну|перевірку

виконання ухвалених рішень і підсумки перевірки ставить на обговорення рали.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

62. Це Положення розглялається та ухвалюється рішенням Пелагогічної

рали Відокремленого структурного підрозділу "Новоушицький фаховий

колелж Закладу вишої освіти "Подільський лержавний університет" та

вводиться в дію після затвердження директором Коледжу.

ПОГОДЖЕНО:
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