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МЕТОДИЧНА РАДА КОЛЕДЖУ

Методична рада -  це постійно діючий орган коледжу. Методична 
рада визначає основні напрями методичної роботи коледжу, сприяє 
впровадженню прогресивних форм і методів навчання та виховання, 
виконує заходи,с прямовані на удосконалення освітнього процесу та 
підвищення якості підготовки спеціалістів, надає допомогу щодо 
ефективності організації методичної та навчальної роботи, здійснює 
контроль прийнятих рішень і заходів.

До складу методичної ради входять: заступник директора з 
навчальної роботи та практичного навчання, завідувач навчально- 
методичним кабінетом, завідувач відділенням, голови циклових комісій, 
провідні викладачі-методисти (згідно наказу по коледжу). Очолює 
методичну раду заступник директора з навчальної роботи та практичного 
навчання. Засідання методичної ради проводяться відповідно до плану, 
який затверджується на початок кожного навчального року.

Координатором методичної роботи коледжу є завідувач 
навчально-методичного кабінету Валентина ШИНКАРЕНКО.

Відповідно наказу № 64-0 від 19.08.2022р по коледжу 
затверджено персональний склад методичної ради на 2022-2023н.р. в 
складі:
Хрустінський В.Б.- заступник директора з навчальної роботи та 
практичного навчання,
Гавловський О.К.- завідувач відділення,

Дюг О.Є.- голова ЦК спеціальних дисциплін та практичного навчання, 
Альльонов О.М.- голова ЦК загальноосвітніх та професійно- 
орієнтовних дисциплін,
Шинкаренко В.В.- завідувач навчально-методичним кабінетом, 
Мельник Ю.В. та Бідна В.В.- викладачі-методисти.

Основними напрямками методичної роботи є:
> надання методичних консультацій викладачам;
> спрямування і координація роботи циклових комісій коледжу;
> розробка, апробація та впровадження освітніх технологій, 
інноваційних методик у освітній процес;
> створення комплексу методичного забезпечення освітніх 
компонентів;
> розробка й упровадження в практику роботи циклових



комісій методичних рекомендацій, положень щодо вдосконалення 
науково-методичної роботи, професійної підготовки майбутніх фахівців;
> сприяння розвитку творчого потенціалу кожного викладача, 
створення організаційних умов для безперервного фахового підвищення їх 
кваліфікації;
> вивчення й узагальнення позитивного педагогічного досвіду 
викладачів коледжу, педагогічних працівників інших закладів освіти, 
ознайомлення педагогів, студентів коледжу з цим досвідом та його 
впровадженням;
> залучення викладачів та студентів до навчально-методичної, 
науководослідної роботи;
> організація виставок педагогічних досягнень викладачів, новинок 
психолого-педагогічної, методичної літератури, періодичної преси;
> робота з молодими викладачами;
> допомога в підготовці викладачів до атестації.
Основними формами методичної роботи в коледжі є:

❖  засідання методичної ради коледжу; 
засідання циклових комісій;

❖  науково-методичні конференції;
4 педагогічні семінари, семінари-тренінги;
❖  методичні консультації;
❖  відкриті заняття;

засідання «школи молодого викладача»;
❖  розробка і вдосконалення комплексів навчально-методичного 
забезпечення освітніх компонентів;
❖  створення навчально-методичних матеріалів; 

виставки педагогічних досягнень викладачів.
Координуючим органом методичної роботи в коледжі є методична 

рада, яка розглядає найбільш важливі питання удосконалення методичної 
та навчальновиховної роботи в коледжі, впровадження інноваційних 
технологій і прогресивних форм організації навчання в навчальний 
процес, контролю і координації роботи циклових комісій, розробки 
заходів з підвищення професійної майстерності викладачів тощо.

Ключові питання роботи методичної ради:
❖  Основні напрямки методичної роботи.
❖  Робота циклових комісій по формуванню професійної 

компетентності викладачів.



❖  Затвердження навчально-методичних матеріалів викладачів. 
Результати виставки-огляду навчально-методичних матеріалів 
викладачів.
Роль і місце самостійної роботи студентів у системі організації 
навчального процесу.

❖  Застосування сучасних педагогічних технологій з метою підвищення 
якості знань.

❖  Результати проведення тижня освітнього компоненту.
❖  Напрямки удосконалення інформаційно-методичного забезпечення 

освітнього процесу.
Особливо важливим чинником методичної роботи є постановка цілей і 
завдань, методичної проблеми, яка орієнтує не на процес, як такий, а на 
кінцеві результати, комплексний підхід до вирішення задач.
У 2022-2023 навчальному році робота нашого колективу спрямована на 

реалізацію навчально-методичної проблеми:
ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТІ) СПРОМОЖНОГО МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 

ШЛЯХОМ ВПРОВАДЖЕННЯІННОВАЦІЙЙИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ ТА 
ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ТА МАЙСТРІВ

в и р о б н и ч о г о  н а в ч а н н я  в  у м о в а х  в о є н н о го  ст а н у . 
Методична робота у коледжі спланована як відкрита, цілісна, 

динамічна, соціально-педагогічна система, яка носить комплексний 
характер, реалізується за рівнем: викладач -  циклова комісія -  

методична рада коледжу -  педагогічна рада коледжу.
Центром методичної роботи у коледжі є навчально-методичний кабінет.

ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ КОЛЕДЖУ НА 2022-2023 н.р.

Тема. ПРО ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
КОЛЕДЖУ В 2022-2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ (вересень)

1 . Основні напрямки роботи методичної ради 
коледжу та завдання циклових комісій на 
2022-2023 н.р. в контексті основних засад 
Законів України «Про фахову передвищу 
освіту» та «Про освіту». Розгляд та 
затвердження плану роботи Методичної ради 
коледжу на 2022-2023 н.р.

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський В. Б., 
завідувач навчально- 
методичного кабінету 
Шинкаренко В.В..



2. Інформаційне середовище бібліотеки 
коледжу в контексті сучасних потреб освіти 
та шляхи його вдосконалення

Бібліотекар 
Мельниченко Г.В.

3. Обговорення тематики курсових робіт 
(проектів) на 2022-2023 навчальний рік.

Г оЛОви ЦК Альльонов 
О.М.,Дюг О.Є.

4. Про заходи щодо забезпечення дотримання 
академічної доброчесності.

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський В. Б.

5. Стан підготовки навчально-методичних 
комплексів із начальних дисциплін та 
практик, особливості індивідуальних планів 
роботи викладачів

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський В.Б.

Тема. ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНОСТЬ ВИКЛАДАЧА ЧЕРЕЗ 
САМООСВІТУ - ЗАПОРУКА УСПШІНОЕО РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ

ОСВІТИ (жовтень)
6. Теорія та технологія атестації педагогічних 

працівників, розгляд та затвердження плану 
підвищення кваліфікації педагогічних 
викладачів(в т.ч. в формі стажування) 
коледжу на 2022-2023 н.р.

Завідувач навчально- 
методичного кабінету 
Шинкаренко В.В..

7. Про організацію роботи студентських 
наукових гуртків.

Завідувач навчально- 
методичного кабінету 
Шинкаренко В.В, 
викладачі

8. Розгляд ПРОЕКТУ «Положення про 
реалізацію права здобувачів фахової 
передвшцої освіти на вибір навчальних 
дисциплін (ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ) у 
6 0 ^ 4 ^ 3 8 0 ” ГІДУ” з додатком №1 
«Методичні рекомендації до складання 
індивідуального навчального плану 
здобувана фахової передвшцої освіти»

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський В.Б. 
Подання на педраду для 
схвалення.

9. Позитивний (імідж) викладача як основа 
підвищення конкурентоспроможності 
коледжу: парадигма сучасного освітнього 
процесу

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський В.Б., 
голови ЦК Альльонов 
О.М.,Дюг О.Є.



Тема. СТРАТЕГІЯ НАЦІОНАЛЬНОГО СПРОТИВУ -  ПРІОРИТЕТИ 
ОСВІТИ В ПАТРІОТИЧНОМУ ВИХОВАННІ СТУДЕНСЬКОЇ

МОЛОДІ, (листопад)
10. Запровадження в освітній процес стратегії 

національного спротиву, військово- 
патріотичного виховання, з метою 
формування у студентів коледжу цінностей 
вільного демократичного суспільства.

Завідувач навчально- 
методичного кабінету 
Шинкаренко В.В.

11. Активізація роботи по організації цивільного 
захисту в коледжі, що надасть можливість у 
випадку надзвичайної ситуації забезпечити 
належний цивільний захист

Директор коледжу 
Івасик М.В.

12. Визначення нової стратегії виховання як 
багатокомпонентну та багатовекторну 
систему коледжу, яка великою мірою формує 
майбутній розвиток здобувачів освіти на 
засадах взаєморозуміння, співробітництва 
щодо захисту прав та свобод, оволодіння 
студентською молоддю універсальними 
цінностями та моделями поведінки, які 
складають основу демократичного 
суспільства.

Завідувач навчально- 
методичного кабінету 
Шинкаренко В.В..

13. Розгляд питання мотивації педагогічних 
працівників щодо вдосконалення 
професійної майстерності, практичних 
навичок викладання з набуттям 
компетентностей, достатніх для 
продуктування нових україноцентричних 
ідей відповідно основних освітніх завдань 
національного спротиву через підвищення 
кваліфікації: курси ПК, цикл семінарів- 
тренінгів, вебінарів, науковометодичних 
конференцій.

Завідувач навчально- 
методичного кабінету 
Шинкаренко В. В..

Тема. СУЧАСНА РЕАЛЬНІСТЬ ОСВІТИ -  ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ,
ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ (грудень)

14. Змішане навчання: сутність та переваги. 
Впровадження хмарних технологій в освітній 
процес: технічні аспекти, переваги і 
перспективи

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський В.Б.

15. Активізація роботи педагогічного колективу 
щодо продовження впровадження в практику 
викладання сучасної освітньої платформи 
HUMAN як кращої світової інновації у сфері

Голови ЦК Альльонов 
О.М.,Дюг О.Є.
,викладачі



освіти
16. Конкурс «Педагогічний Оскар» Завідувач навчально- 

методичного кабінету 
Шинкаренко В.В..

17. Розгляд ПРОЕКТУ «Положення про 
стипендіальне забезпечення студентів у ВСП 
«НФК ЗВО «ПДУ» (нова редакція) з 
додатком №1 «Порядок рейтингового 
оцінювання знань здобувачів фахової перед 
вищої освіти у ВСП «НФК ЗВО «ПДУ»; та 
ліміт стипендіатів на II семестр 2022- 
2023н.р.

Завідувач відділення , 
Гавловський О.К., 
методист коледжу 
Скрипник Є.І.
Подання на педраду для 
схвалення.

18. Розгляд
ПРОЕКТУ« Положення про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти у ВСП 
«НФК ЗВО «ПДУ».

Завідувач відділення 
Гавловський О.К, 
методист коледжу 
Скрипник Є.І.
Подання на педраду для 
схвалення.

19. Створення умов учасникам освітнього 
процесу для дотримання процедури 
проведення різних видів контрольного 
оцінювання знань, умінь і навичок студентів, 
забезпечити об’єктивний підхід до 
оцінювання результатів навчальної 
діяльності та зведення до мінімуму певних 
су б ’ єктивних чинників.

Завідувач відділення 
Гавловський О.К.

20. Розгляд заяв по стажуванню та підвищенню 
кваліфікації педагогічних працівників та 
подача на педраду на схвалення.

Завідувач навчально- 
методичного кабінету 
Шинкаренко В.В. 
Подання на педраду.

Тема. ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ В КОЛЕДЖІ ВІДПОВІДНО ДО ЗАВДАНЬ 
НАЦІОНАЛЬНОГО СПРОТИВУ В УКРАЇНІ. СТРАТЕГІЇ 

ПОПУЛЯРИЗАЦІЇ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ .(лютий)
22. Розгляд обов’язковості варіативної 

складової освітньої програми базової 
підготовки загальновійськової підготовки 
відповідно до завдань національного 
спротиву закладу освіти щодо продовження 
вивчення елементів після завершення 
освітнього компоненту «Захист України. 
Рівень стандарту» ОСНОВИ МЕДИЧНИХ 
ЗН А Н Ь.
А також розгляд внесення до освітньо-

Завідувач навчально- 
методичного кабінету 
Шинкаренко В.В. 
Подання на педраду для 
схвалення.



професійних програм на 2023- 2024н.р 
варіативної складової освітньої програми 3-4 
курс «Основи підготовки громадян до 
національного спротиву,основи 
військової,військово-медичної підготовки та 
цивільного захисту».

:~т

23. Активне впровадження в освітній процес 
Стратегії популяризації української мови до 
2030 року “Сильна мова — успішна 
держава”, схваленої розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 17 липня 
2019 р. № 596, щодо утвердження всебічного 
використання української мови в усіх сферах 
(зокрема освітній і науковій) на всій 
території України з метою ствердження 
української ідентичності.

Еолова Ради соціально- 
гуманітарної освіти та 
виховної роботи 
Шинкаренко В.В.,голови 
ЦК, викладачі 
української мови та 
літератури

24. Розгляд виконання Типового переліку 
засобів навчання та обладнання для 
навчальних кабінетів предмета «Захист 
України» закладів освіти, затвердженого 
наказом МОН України від 13 грудня 
2021року № 1357.

Е олови ЦК Альльонов 
О.М.,Дюг О.Є, викладач 
дисципліни «Захист 
України» Вербіцька 
Ю.М.

25. Організація профорієнтаційної роботи -  
складова освітнього процесу підготовки 
кваліфікованих спеціалістів

Директор коледжу 
Івасик М.В.

26. Розгляд :
- ПРОЕКТУ «Положення про академічну 
доброчесність у ВСП”НФК ЗВО” ПДУ”»;
- ПРОЕКТУ «Положення про навчально- 
методичний комплекс освітніх компонентів у 
ВСП”НФК ЗВО” ПДУ”»;
- ПРОЕКТУ «Положення про студентський 
гуртожиток ВСП”НФК ЗВО” ПДУ”;
- ПРОЕКТУ «Правила внутрішнього 
розпорядку в студентському гуртожитку у 
ВСТГНФК ЗВО” ПДУ”»;
- ПРОЕКТУ «Кодексу корпоративної 
культури ВСТГНФК ЗВО” ПДУ”;
- ПРОЕКТУ «Наказу про встановлення 
розмірів плати за навчання у 2023- 2024 
навчальному році у ВСП”НФК ЗВО” ПДУ”.

Методист коледжу 
Скрипник Є.І,
Завідувач гуртожитку, 
вихователь гуртожитку 
Михальський І.В.,
Еоловний бухгалтер 
Еуцол В.В.
Подання на педраду для 
схвалення.

27. Актуальні питання акредитації освітньо- Заступник директора з



професійних програм.
Проведення анкетування серед студентів 3 
курсів та випускних груп. Проведення 
моніторингу якості освіти.

навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський В.Б., 
завідувач відділенням 
Гавловський О.К.

28. Заходи національного спротиву в умовах 
війни за українську ідентичність: 
загальноколежанський проект національно- 
патріотичного виховання студентської 
молоді

Голова Ради соціально- 
гуманітарної освіти та 
виховної роботи 
Шинкаренко В.В.

29. Атестація педагогічних працівників Завідувач навчально- 
методичного кабінету 
Шинкаренко В.В..

ЗО. Інформаційне забезпечення цикловими 
комісіями сайту коледжу -  ефективний засіб 
створення позитивного іміджу закладу 
фахової передвищої освіти.

Методист коледжу 
Скрипник Є.І.,
Голови ЦК Альльонов 
О.М.,Дюг О.Є.

Тема. ІНТЕГРОВАНЕ НАВЧАННЯ -  ВИМОГА СУЧАСНОСТІ (березен ь)

31.

Створення та функціонування класу безпеки. 
Використання у освітньому і виховному 
процесі коледжу.

заступник директора з 
НР та ПН Хрустінський 
В.Б

32. Ліцензування спеціальностей 051 Економіка 
та 141 Електрика, електротехніка та 
електромеханіка

заступник директора з 
НР та ПН Хрустінський 
В.Б,методист Скрипник 
Є.І.

33. Вступна кампанія 2023-2024 заступник директора з 
НР та ПН Хрустінський 
В.Б.,
завідувач навчально- 
методичним кабінетом 
Шинкаренко В.В

34. Проведення відкритих занять та 
взаємовідвідування

Заступник директора з 
НР та ПН Хрустінський 
В.Б.,
завідувач навчально- 
методичним кабінетом 
Шинкаренко В.В.

35. Зміни до «Положення про атестацію» Завідувач навчально- 
методичним кабінетом 
Шинкаренко В.В.



36. Розгляд:
- ПРОЕКТУ «Положення про організацію та 
функціонування колекційно-дослідного поля 
та навчального дерево-чагарникового 
розсадника спеціальностей “Агрономія” та 
“Лісове господарство”в ВСП «НФК 
ЗВО«ПДУ»;
-ПРОЕКТУ «Положення про раду із 
забезпечення якості освіти та якості освітньої 
діяльності у ВСП «НФК ЗВО»ПДУ»;
- ПРОЕКТУ «Положення про здобуття 
фахової передвшцої освіти за дуальною 
формою навчання у ВСП «НФК ЗВО « ПДУ»

Заступник директора з 
НР та ГІН Хрустінський 
В.Б., методист коледжу 
Скрипник Є.І.
Подання на педраду для 
схвалення.

Тема. ЗДІЙСНЕННЯ МОНІТОРИНГУ ВЛАС 
ДІЯЛЬНОСТІ, ЯКОСТІ ОСВІТИ В КОЛЕ

:ної о св ітн ьо ї
ДЖІ (травень)

37. Особливості тренінгових технологій 
виховання лідерських якостей майбутніх 
спеціалістів (випускників коледжу). 
Проведення анкетування випускних (4- 
их)курсів.

Г олови ЦК Альльонов 
О.М.,Дюг 
О. Є.,завідувач 
відділенням 
Гавловський О.К.

38. Навчальна практика як засіб формування 
професійної компетентності майбутнього 
фахового спеціаліста відповідної галузі.

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський 
В.Б.,викладачі

39. Розгляд рейтингової оцінки діяльності 
викладачів за 2022-2023 навчальний рік

Завідувач навчально- 
методичним кабінетом 
Шинкаренко В.В

40. Розгляд навчальних планів на 2023-2024 
навчальний рік.
Розгляд скоригованих Освітніх програм та 
Освітньо-професійних програм в розрізі за 
спеціальностями на 2023-2024 навчальний рік.

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський 
В.Б,гаранти ОП та ОІТГІ

41. Розгляд питань з підготовки та проведення 
державна атестація здобувачів освіти,яка 
здійснюється Державною екзаменаційною 
комісією (ДЕК) після завершення навчання з 
метою встановлення фактичної відповідності 
рівня освітньої підготовки вимогам освітньо- 
кваліфікаційної характеристики.

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський В.Б, 
завідувач відділенням 
Г авловський О.К.

42. Перегляд та подача за перезатвердження в Заступник директора з



зв’язку з зміною назви Коледжу даних 
Положень:
« Положення про структурні підрозділи у 

ВСП «НФК ЗВО«ПДУ»
«Положення про виставлення модульних та 
підсумкових оцінок у ВСП «НФК ЗВО «ПДУ» 
«Положення про призначення 
відповідального секретаря приймальної 
комісії»
Розгляд ПРОЕКТІВ:
- «Положення про визнання результатів 
навчання,здобутих у неформальній та 
інформальній освіті»
- «Стратегії розвитку відокремленого 
структурного підрозділ «НФК 
ЗВО»ПДУ»(на період до 2028 року) 
-Положення про сектор моніторингу 
якості освіти у ВСП «НФК ЗВО «ПДУ» 
-Положення про розроблення, 
затвердження та моніторинг освітньо- 
професійних (освітніх) програм у ВСП 
«НФК ЗВО «ПДУ»

НР та ГІН Хрустінський 
В.Б., методист коледжу 
Скрипник Є.І.
Подання на педраду для 
схвалення.

Тема. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ ТА 
КЕРІВНИКІВ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ КОЛЕДЖУ ЗА 2022-2023 н.р.

(червень)
42. Підведення підсумків роботи методичної 

ради коледжу за 2022-2023 н.р.
Звіт голови методичної ради.
Звіти голів ЦК, керівників структурний 
підрозділів(зав. відділенням, зав. 
методкабінетом, зав. бібліотекою, 
зав. майстернею, зав. навчальною 
лабораторією, зав. гуртожитком.)

Заступник директора з 
навчальної роботи та 
практичного навчання 
Хрустінський В.Б. 
Завідувач навчально- 
методичним кабінетом 
Шинкаренко В.В

РОЗІРОБИВ :
Заступник директора з навчальної роботи та практичного навчання, 
Голова методичної ради_______ __________ Віталій ХРУСТІНСЬКИЙ

РОЗГЛЯНУТО ТА ПОГОДЖЕНО:
На засіданні методичної ради ВСП “НФК ЗВО “ГІДУ” 
Протокол № від______2023р.


