
                                                                 Практична робота № 

Тема: Нарахування оплати праці в ремонтній майстерні. 

Мета: Навчитись нараховувати оплату праці на ремонті. 

Методика виконання: Оплата праці в майстерні загального призначення нараховується по “По 

положенням про нарахування зарплати в с/г”. ■ 

Завдання: 1 .Порядок присвоєння кваліфікації працівником майстерні: 

Кваліфікаційний розряд присвоює спеціальна комісія, створена по рішенню керівництва майстерні, в складі 

головного інженера, зав майстернею, представника профспілкового комітету. 

2. Які розряди присвоюються працівником майстерні: - , 

акумуляторщикам - , 
:
 

токарям 

слюсар по ремонту авт. - ' 

електрозварювальнику - , . . .. 

Критерії оцінки рівня професійності майстерності. 

Критеріями оцінки рівня професійної майстерності робітників являються висока якість праці, систематичне 

виконання норм виробітку і нормованих завдань, суворе дотримання технологічної виробничої дисципліни, 

освоєння і виконання робіт по суміжним операціям. 

3. Для чого в господарствах вводять акордно-преміальну оплату праці: 

Акордно-преміальна система в господарствах вводять тому, що вона сплачується по кінцевому результату за 

виконаний об’єм робіт при плановому виробництві по підвищених розцінках + преміальні. 

4. Порядок преміювання працівників ремонтної майстерні: 

Преміювання робітників реммайстерні по індивідуальним результатом роботи бригади за якісне і своєчасне 

виконання робіт. 

Завдання: 1. На основі тарифної сітки і ставку розробіть оплату праці працівником ремонтної майстерні 2. 

Нарахуйте оплату праці працівником, якщо акумуляторник, токар, слюсар, електрозварник працюють по 

найвищому розряду і відпрацювали відповідно ___________________________ ______   годин. 

 

Тарифна ставка для роботи з нормальними умовами праці 0,76  

важкими умовами 0,85  

З особливо шкідливими 0,24 

Робота нат станках з н.у. 0,86  

Ш.у. _________________ 0.96 

 

Роботи Розряди 

1 2 3 4  5 6 

Коеф. 1 1,09 1,20  1,35 1,55 1,80 
 

 

Роботи Розряди 
  1 .2 \ . ; .  з .  4 5 6 
 

Роботи 3 н.у. 
3 важкими умовами 3 особливо 

важкими умовами Робота на станках з 

н.у. 
3 шкідливими умовами 

      

1. Нараховуємо зарплату по ___ розряду токарю: 
 



Оп = 

2. Визначаємо нарахування на фонд 
оплати праці. Вєсв. = Оп * 22/100  
3. Визначаємо фонд оплати праці з 
нарахуваннями. ФОП з нарах.=Оп.+ Вєсв 

Запитання: 

1. Дати визначення: Оплата праці-це....?, 

2. Тарифна система та її елементи. 

ВИСНОВОК: 

 


