
Практична робота № _______  

Тема: Встановити режим роботи підприємства 

Мета: Навчитися визначати кількість робітників розпорядок роботи підприємства  

Методика виконання: На ремонтних підприємствах використовуються слідуючі категорії працівників 

робочі інженерно-технічні працівники (ІТР ) працівники бухгалтерії, службовців, молодий обслуговуюча 

персонал ( МОП ), працівники сторожової служби і пожежної охорони. 

Спочатку визначаємо чисельний склад робітників'ремонтної майстерні 

Рв = Тр / (Фр * L) 

де: Тр - загальна трудомісткість ремонтних робіт,'люд.год; 

Фр - дійсний річний фонд часу робітника, год; 

L - коефіцієнт переробітку норм часу (1,05 - 1,15 ). . . 

Рв = Тр / Фр * L 

Кількість інженерно-технічних праівників визначається від робітників і становить - 10%. 

Працівників бухгалтерії - 7% ... . •: • 

Молодшого обслуговуючого персоналу - 3%.' - Працівників сторожової служби і пожежної охорони,- 2% 

Річний фонд роботи - є номінальний час, який повинен, відпрацювати працівник за нормальних умов пран 

2070 годин і з важкими умовами 1830 год. 

Дійсний - фактично відпрацьовано 1 працівником  

Вихідні дані: 

1. загальна трудомісткість ремонтних робіт, люд - год —53210 

2. дійсний робочий час, складається з номінального за мінусом 10 днів перебування на лікарняному 15 

днів відпустки 
;
 . 

3. номінальна кількість робочих днів в році-285.; ' ■ ' , . 

Завдання: 

1. Визначити чисельність ремонтного підприємства. ' 

2. Визначити дійсний річний фонд робочого Часу ремонтної майстерні. 

3. Встановити режим роботи ремонтного підприємства на тиждень, виходячи з нормативних документів. 

М Е Т О Д И К А  В И К О Н А Н Н Я :  

Режим роботи ремонтного підприємства з однією зміною: 

Початок роботи з __________________  2 ' 

Обідня перерва з _______________  .• . 

Кінець робочого дня з ___________  - 2 • . • 

Вихідні дні  ___________________  

Режим роботи ремонтного підприємства з двома змінами: 

Перша зміна ■ 

Початок роботи з _______________  , .2 

Обідня перерва з _____________   

Кінець робочого дня з ___________  • • 

Друга зміна 

Початок роботи з _______________  

Обідня перерва з _____________  . \ , ' 

Кінець робочого дня з ______ ■ . 

Вихідні дні ____________________  

В И С Н О В О К :  

В майстерні спеціального призначення режим роботи розробляється економічною службою і 

затверджується наказом директора . При зміні режиму роботи ремонтного підприємства видається наказ 

 ( робота в дві зміни ). Обов’язкова умова при встановлені режиму роботи - кожна людина повинна 

працювати не більше 40 год. і т. д ........  ..  ............. ; ....  ...............................  ...  ........................................................  


